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Lista de abreviaturas

Al: Administrador Independiente

ARCERNNR: Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables
BM: Banco Mundial

BR: Beneficiarios Reales

CEDENMA: Coordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para la Defensa de la Naturaleza y el
Medio Ambiente

CIIAT: Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente y Territorio

CME: Camara de Mineria del Ecuador

D2D: Vincular Transparencia con Desarrollo (en inglés Disclosure to Development)

EITI: Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas (EITI por sus siglas en inglés)
GMP: Grupo Multiparticipe

GTT: Grupo/s de Trabajo Técnico

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

MERNNR: Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables

ONG: Organizacion No Gubernamental

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil

PADF: Fundacién Panamericana para el Desarrollo

PC: Corporacion Participaciéon Ciudadana

SPE: Sociedad de Ingenieros Petroleros - Ecuador

ST: Secretaria Técnica

TdR: Términos de Referencia
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Introduccion

Un pais que tenga la intencién de implementar el EITI debe completar una serie de pasos antes de
presentar su candidatura al EITI. Estos pasos estan relacionados con el compromiso del Gobierno
(1.1), la participacion de las empresas (1.2), la participacion de la sociedad civil (1.3), la formacion

de un grupo de multiparticipes (1.4) y el acuerdo sobre un plan de trabajo para el EITI (1.5).

Cuando el pais haya terminado con los pasos necesarios de adhesion y desee ser reconocido como
un pais implementador del EITI, el Gobierno, con el apoyo del grupo de multiparticipes, debera
presentar una solicitud del EITI. La solicitud debe describir las actividades realizadas hasta el
momento y demostrar que se ha finalizado cada uno de los pasos de adhesion. La solicitud debe
incluir los datos de las partes interesadas en el Gobierno, la sociedad civil y el sector privado

involucradas en el EITI.

Luego de presentada, la solicitud se hara publica en el sitio web del EITI. El Consejo del EITI revisara
la solicitud y comprobara si se han cumplido los requisitos de adhesion. El Secretariado
Internacional trabajarad en estrecha colaboracion con el alto dirigente encargado de liderar la
implementacion del EITI, con el fin de aclarar cualquier tema pendiente. En funciéon de esta
informacién y cualquier otra de la que tenga conocimiento, el Comité de Sensibilizacion y
Candidatura emitird en un plazo razonable una recomendacién al Consejo del EITI sobre si la

solicitud del pais debe ser aprobada. El Consejo del EITI tomara la decision final.

Ademas, el Consejo del EITI tiene el propdsito de procesar las solicitudes en las ocho semanas
posteriores a su recepcion. Ha manifestado su deseo de decidir la admision de los paises durante
sus reuniones ordinarias. No obstante, seglin sea necesario, considerara la posibilidad de adoptar

una decision mediante el mecanismo de circulares del Consejo.

Cuando el Consejo del EITI admite a un pais como pais implementador del EITI, también establece
las fechas limite para la publicacion del primer Informe EITl y para que se emprenda el proceso de
Validaciéon. Las primeras divulgaciones de un pais implementador del EITI deben ponerse a
disposicion en un plazo de 18 meses contados a partir de la fecha de admision del pais. El proceso
de Validacién comenzara a los dos anos y medio de convertirse en un pais implementador del EITI.
En la seccion 4 referida a la supervision que realiza el Consejo del EITI de la implementacion del
Estandar, se ofrece mas informacion respecto de las fechas limite para la presentacion de los

informes y el proceso de Validacion, asi como del alcance de las prérrogas de estas fechas limite.
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Se alienta a los paises que se preparan para unirse al EITIl a identificar los posibles obstaculos para
llevar a cabo divulgaciones sistematicas desde el primer momento, por ejemplo, al realizar un
estudio sobre la viabilidad de efectuar estas divulgaciones o al abordar las oportunidades de hacer

tales divulgaciones como parte de la preparacién para convertirse en un pais implementador del
EITI.
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Tabla 1: Principales pasos en el proceso de solicitud de candidatura

1. El pais envia una solicitud de candidatura al EITIl. El Gobierno envia una solicitud oficial por
escrito, con el apoyo del grupo de multiparticipes, a la presidenta del EITI a través del

Secretariado Internacional del EITI.

2. El Consejo del EITI, a través de su Comité de Sensibilizacién y Candidatura, revisara la solicitud
y evaluara si se han cumplido los requisitos de adhesién. El Secretariado Internacional
corroborara que la solicitud esté completa y se pondra en contacto con las partes interesadas
nacionales e internacionales para comprender y recoger sus opiniones. El Secretariado

Internacional publicara la solicitud de candidatura en el sitio web del EITI.

3. El Comité de Sensibilizaciéon y Candidatura formulara una recomendacién al Consejo del EITI.

La recomendacion sera si debe aceptar o no la solicitud de candidatura.

4. El Consejo del EITI decidira si debe aceptar o no al pais como pais implementador, de acuerdo

con el Estandar EITI.
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Informacion sobre el pais candidato

Candidato

Punto de contacto del

Gobierno

Fecha de solicitud

Ecuador

Fernando L. Benalcazar

Viceministro de Minas

Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables
Replblica del Salvador N36-64 y Suecia

+593 2397 6000

fernando.benalcazar@recursosyenergia.gob.ec

Veroénica Giler

Directora de Asuntos Internacionales

Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables
Republica del Salvador N36-64 y Suecia

+593 2397 6000

veronica.giler@recursosyenergia.gob.ec

14 de agosto de 2020
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Requisitos para unirse al EITI
Requisito EITI 1.1

Participacion del Gobierno
a) El Gobierno debe emitir una declaracién publica inequivoca sobre su intencion de
implementar el EITI. La declaracién debe ser realizada por el jefe de Estado o de Gobierno,
0 un representante designado por el Gobierno.
b) El Gobierno debe nombrar a un alto dirigente para liderar la implementacién del EITI. La
persona nombrada debe contar con la confianza de todas las partes interesadas, asi como
con el podery la libertad de coordinar las medidas relativas al EITI a través de los ministerios
y organismos pertinentes. Asimismo, debe ser capaz de movilizar los recursos necesarios
para la implementacion.
c) El Gobierno debe involucrarse plena y activamente en el proceso del EITI.
d) El Gobierno debe asegurarse de que los altos funcionarios del Gobierno estén

representados en el grupo de multiparticipes.

a) El Gobierno debe emitir una declaracion publica inequivoca sobre su intencion de
implementar el EITI. La declaracion debe ser realizada por el jefe de Estado o de Gobierno, o un
representante designado por el Gobierno.

El 5 de marzo de 2018, en el marco de la Convencion minera Prospectors & Developers
Association of Canada (PDAC), el entonces Ministerio de Mineria, en representacion del gobierno

de Ecuador, suscribié un compromiso manifestando la voluntad del pais de formar parte de EITI.

Posteriormente, el ex Ministro Carlos Pérez, remitié una carta el 3 de septiembre de 2019, a la
Presidenta del Consejo Internacional EITI, Helen Clark en la que inform6 que, en base a la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en linea con las politicas del
Presidente de la Republica, Lenin Moreno Garcés, de promover la transparencia en la gestion
publica, se comprometia en hacer las gestiones necesarias para que Ecuador se adhiera al EITI.

(https://eiti.org/es/news/ecuador-se-compromete-unirse-al-eiti)

(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2019/09/Carta-Ecuador-1.pdf).

b) El Gobierno debe nombrar a un alto dirigente para liderar la implementacion del EITI. La
persona nombrada debe contar con la confianza de todas las partes interesadas, asi como con
el poder y la libertad de coordinar las medidas relativas al EITI a través de los ministerios y
organismos pertinentes. Asimismo, debe ser capaz de movilizar los recursos necesarios para la
implementacion.

En la carta remitida por el ex Ministro Carlos Pérez, se nombr6 de manera oficial al Viceministro
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de Minas, Fernando L. Benalcazar, como Champion para liderar el proceso de candidatura

(https://eiti.org/es/news/ecuador-se-compromete-unirse-al-eiti)

(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2019/09/Carta-Ecuador-1.pdf).

Es importante mencionar que, el Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables,
atraveso por cambios de autoridades; es asi que, entre noviembre 19 del 2019 y marzo del
2020, se nombro6 a José Agusto Briones como Ministro de esta Cartera, y a partir del 9 marzo
del 2020, se design6é como nuevo Ministro a René G. Ortiz, quien ratifico al Viceministro de
Minas, Fernando L. Benalcazar, como Champion para la adhesion de Ecuador a EITI.

(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/06/Delegacion-del-

Champion-de-la-Iniciativa.pdf).

c¢) El Gobierno debe involucrarse plena y activamente en el proceso del EITI.

El 17, 18 y 19 de junio de 2019 se desarrolld la Conferencia Global EITI, en Paris - Francia. En
el marco de la conferencia, el Champion EIT| de Ecuador, Fernando L. Benalcazar - Viceministro
de Minas, se reunio con jefes de Estado, activistas de la sociedad civil y lideres de la industria
para discutir sobre las tendencias emergentes y las mejores practicas en la buena gobernanza
de los recursos naturales. La conferencia, abordd temas relacionados a enfoques de buena
gestion del sector extractivo, la lucha contra la corrupcion, el aumento de la inversion y la
habilitacion del espacio civico. El 18 de junio de 2019, el Viceministro Benalcazar durante su
intervencion en la Conferencia, presento la posicion y los avances de Ecuador para una futura
adhesion al estandar. (https://www.pressreader.com/ecuador/la-hora-
quito/20190622/281792810557357)

(https://lahora.com.ec/noticia/1102252551/ecuador-busca-adherirse-a-la-a-iniciativa-para-

la-transparencia-de-las-industrias-extractivas-)

Con el objetivo de determinar la posible adhesion del Ecuador al estandar EITI, el Ministerio de
Energia y Recursos Naturales No Renovables, cont6 con el apoyo del Banco Mundial a fin de
desarrollar un “Estudio de Viabilidad para Informar la Decision de Adhesion de Ecuador al
Estandar de Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI)”. Para esto, el Banco Mundial
contratd a un consultor internacional y una consultora local, quienes en base a reuniones con
diversos actores desarrollaron el Estudio de Viabilidad que comprende: (i) publicacion regular
de pagos e ingresos recibidos por los gobiernos por parte de las empresas extractivas,
informacion contextual necesaria segln los requisitos del Estandar y otros flujos de beneficios
provenientes del sector extractivo que deben ser informados; (ii) los pagos y los ingresos

auditados que son conciliados por un administrador independiente y creible; (iii) el umbral de
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materialidad de las empresas, las cuales se comprometen a participar y a proveer la
informacion que les sea requerida; (iv) el desarrollo de capacidades en el gobierno y la sociedad
civil; (v) participacion activa y organizada de sociedad civil; y (vi) la implementacion de un Plan
de Trabajo publico aprobado por el Grupo Multiparticipe, el mismo que debe ser
financieramente sostenible; el Estudio en mencion, se puede encontrar en la pagina del
MERNNR en el siguiente link: https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-
content/uploads/2019/09/Informe-de-Misio%CC%81n-Viabilidad-Adhesio%CC%81n-EITl.pdf.

En base a la presentacion del Estudio de Viabilidad para Informar la Decision de Adhesion de
Ecuador al Estandar de Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI), el ex Ministro Carlos
Pérez, remitié una carta el 3 de septiembre de 2019, a la Presidenta del Consejo Internacional
EITI, Helen Clark en la que inform6 que, en base a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y en linea con las politicas del Presidente de la Republica, Lenin Moreno
Garcés de promover la transparencia en la gestion publica, se compromete en hacer las
gestiones necesarias para que Ecuador se adhiera al EITI. En esta carta, se nombré de manera
oficial al Viceministro de Minas como Champion para liderar el proceso de candidatura.

(https://eiti.org/es/news/ecuador-se-compromete-unirse-al-eiti)

(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2019/09/Carta-Ecuador-1.pdf).

A partir de la declaracion del gobierno, el Ministerio de Energia y Recursos Naturales No
Renovables con el apoyo del Banco Mundial, desarroll6 una serie de talleres direccionados para
gobierno, sociedad civil y las industrias; estos espacios se realizaron durante la segunda semana
de septiembre del 2019 y tuvieron como objetivo informar sobre la estandar de Transparencia
para las Industrias Extractivas y explicar los resultados del “Informe de Viabilidad para Informar
la Decision de Adhesion de Ecuador al Estandar de Transparencia de las Industrias Extractivas
(EITI)”. Afin de lograr los objetivos propuestos, el Viceministro de Minas, Fernando L. Benalcazar
y Javier Aguilar, Especialista Senior de Mineria del Banco Mundial, realizaron una resena sobre
el EITl y la experiencia que ha tenido el Banco Mundial apoyando al proceso de candidatura de
otros paises; se reiteré la importancia de invitar a todas las organizaciones de la sociedad civil

(ONGs, academia y grupos de base). (Anexos 1, 2y 3)

Durante estos talleres se presentaron las principales conclusiones del Estudio de Viabilidad, las
cuales se detallan a continuacion:
. La industria petrolera y minera se encuentran en momentos diferentes en cuanto a
su apertura y divulgacion de informacion;

. Se requiere una identificacion de las necesidades de cooperacion para solucionar las
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brechas en la gestion de la informacion, con un plan de fortalecimiento institucional
a mediano plazo;

o Existe una brecha referente a los pagos realizados directamente por las companias
extractivas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados (GAD); y,

. Se debe reforzar y garantizar la calidad de los datos y sus controles.

Finalmente, el 12 de septiembre del 2019 se realizé un Taller de Alto Nivel que reunié a actores
de la sociedad civil, gobierno y empresas, quienes expresaron su apoyo a la adhesion de Ecuador
al Estandar EITl y manifestaron sus inquietudes al respecto. En el marco de este taller surgio el
Grupo Ad Hoc de la Sociedad Civil, con el fin de apoyar a la candidatura del Ecuador desde su
sector y eventualmente elegir los representantes para el Grupo Multiparticipe EITI - Ecuador.
(Anexo 4)

(https://twitter.com/aiarconsalvador/status/1172244559797063681)
(https://twitter.com/apmunozg/status/1172247618656907267)

d) El Gobierno debe asegurarse de que los altos funcionarios del Gobierno estén representados
en el grupo de multiparticipes.

Mediante el Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-0OF del 26 de marzo de 2020 (Anexo 5), el
Viceministro de Minas, Fernando L. Benalcazar, solicité a otras 7 Carteras de Estado delegar a
un alto funcionario para que sean parte del GMP. Posteriormente, mediante Oficio Nro.
MERNNR-VM-2020-0107-OF del 13 de mayo de 2020 (Anexo 6), se convocd a los puntos de
contacto a un taller que se desarrolld el 19 de mayo de 2020 y tuvo como objetivo comentar
sobre el estandar de transparencia EITl y los requerimientos que tendra cada Cartera de Estado.
Adicionalmente, se mantuvo una serie de reuniones con cada institucion en el caso de que

existieran dudas respecto al estandar y de como pueden aportar al mismo.

Con estas acciones, el Champion se cercioro de que el gobierno esté debidamente representado
por altos funcionarios, y para formalizarlo las instituciones confirmaron sus delegados mediante

una comunicacion oficial (Anexos 7).
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Requisito EITI 1.2

Participacion de las empresas

a) Las empresas deben involucrarse plena y activamente en el proceso del EITI.

b) El Gobierno debe asegurarse de que las empresas gocen de un contexto propicio para su
participacion con respecto a las leyes, las reglamentaciones y las normas administrativas,
asi como a la implementacion practica del EITI. Es preciso respetar los derechos
fundamentales de los representantes de las empresas con una participaciéon importante en
el EITI, incluidos, entre otros, los miembros del grupo de multiparticipes.

c) El Gobierno debe asegurarse de que las empresas no enfrenten obstaculos al participar

en el proceso del EITI.

a) Las empresas deben involucrarse plena y activamente en el proceso del EITI.

El sector de la industria ha expresado su apoyo e interés en la adopcion del estandar EITI desde
el inicio del proceso, ya que considera que su implementacion implicaria reducir la percepcion
de riesgo-pais y eventualmente un costo de financiamiento menor de las inversiones.
Asimismo, la adhesion al estandar deberia permitir una mayor participacion ciudadana en un
contexto de gobernanza participativa alrededor de la transparencia de las industrias
extractivas. Las grandes empresas tienen la esperanza de que el EITI constituya un puente

entre la sociedad y la empresa que lleve a una mejor relacion con diversos actores.

La participacion de la industria inici6 de manera activa en el marco de los talleres de
socializacion realizados por el gobierno en el mes de septiembre de 2019 (Anexo 3), en la que
se contd con la presencia del Viceministro de Minas, Fernando L. Benalcazar, y el consultor
internacional Paulo De Sa, quienes expusieron sobre el EITl y los principales resultados del
Estudio de Viabilidad. A esta reunidon acudieron aproximadamente una decena de

representantes de empresas extractivas.

El 12 de septiembre de 2019 se realizo el “Taller de Alto Nivel para la Adhesion del Ecuador al
Estandar de Transparencia para las Industrias Extractivas”, al que se convocd a mdultiples
empresas petroleras y mineras, asistieron 10 representantes de empresas extractivas publicas
y privadas a fin de iniciar la creacion del Grupo de la Industria. (Anexo 4)
(https://twitter.com/aiarconsalvador/status/1172244559797063681)
(https://twitter.com/apmunozg/status/1172247618656907267)

El viernes 13 de marzo de 2020 se mantuvo una reunion con 7 representantes de la industria
para instarlos a iniciar la creacion del Grupo de la Industria y elegir sus representantes para el
GMP EITI - Ecuador. (Anexo 8)
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El 8 de abril del 2020 el Viceministro de Minas, Fernando L. Benalcazar, remitié un oficio como
responsable del proceso de candidatura de Ecuador y posterior implementacion del estandar,
a todas las empresas privadas y publicas del sector extractivo, en el que las invitdé a remitir una
expresion de interés para ser parte del Grupo de la Industria, y asi realizar una videoconferencia
para la construccion del Grupo de la Industria para EITI. Efectivamente, la videoconferencia se
realizd el 17 de abril de 2020 y cont6 con el manifiesto de interés de 13 empresas, gremios y
asociaciones del sector. Esta reunién tuvo como objetivo presentar el estandar EITI, su proceso,
beneficios y proximos pasos, poniendo especial atencion en la creacion del Grupo de la

Industria y la eleccion de sus representantes para el GMP.

Finalmente, luego de varias reuniones y tras haber aprobado un Modelo de Gobernanza, el 19
de mayo del 2020, se conformé de manera oficial el Grupo de la Industria integrado por:

(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/06/Creacion-del-Grupo-de-

la-Industria-y-Delegacion-de-sus-Representantes.pdf):
. All Metals Mineria S.A.

. Anglo American
. Asociacion de Ingenieros de Minas del Ecuador - AIME
. Camara de Mineria del Ecuador - CME

. Curimining S.A.

o EcuaCorriente S.A.
J EP Petroecuador
. Hancock Prospecting

o Lundin Gold

. Petroamazonas EP

o Repsol Ecuador S.A.

. Salazar Resources Ltd.

. Sociedad de Ingenieros Petroleros - SPE

Ademas, eligieron a los representantes titulares y alternos que son:

J Petroamazonas EP como representante y EP Petroecuador como su suplente;
° Repsol como representante y la Sociedad de Ingenieros Petroleros - SPE como su
suplente;
. Lundin Gold como representante y Hancock Prospecting como su suplente; y,
. Camara de Mineria del Ecuador como representante y Curimining S.A. como su
suplente.
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b) El Gobierno debe asegurarse de que las empresas gocen de un contexto propicio para su
participacion con respecto a las leyes, las reglamentaciones y las normas administrativas, asi
como a la implementacion practica del EITI. Es preciso respetar los derechos fundamentales de
los representantes de las empresas con una participacion importante en el EITI, incluidos, entre
otros, los miembros del grupo de multiparticipes.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en el articulo 424 que la Constitucion y
los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
derechos mas favorables contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra

norma juridica o acto del poder publico.

El Estado ecuatoriano ha ratificado el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su
articulo 19, estipula: “(...) 2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por

cualquier otro procedimiento de su eleccion (...)".

Asimismo, el Ecuador es parte de la Convencion Interamericana de Derechos Humanos, que en
su articulo 13, manifiesta: “Art. 13.- Libertad de Pensamiento y de Expresion 1. Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras,
ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento

de su eleccion (...)".

Los referidos instrumentos internacionales coinciden que el derecho a la libertad de
pensamiento y expresion que contiene al derecho de acceso a la informacion, tienen ciertas
restricciones, como lo es, asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas; v,

la proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas.

Por otro lado, el articulo 18 de la Carta Magna, establece: “Todas las personas, en forma
individual o colectiva, tienen derecho a:
1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz, verificada,
oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior.
2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las

privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existira
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reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En
caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica negara la

informacion”.

Asimismo, el numeral 6 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica, reconoce, garantiza y
consagra el derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente en todas sus formas y

manifestaciones.

Finalmente, el Estado ecuatoriano cuenta con garantias normativas que desarrollan el derecho
a acceso a la informacion, el derecho a la libre expresion y pensamiento. Dichas garantias

normativas son:

1.- Ley Organica de Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Registro Oficial No.
449 de 20 de octubre de 2008, cuyo objeto contemplado en su articulo 2, es: “...)
garantizal[r]y normair] el ejercicio del derecho fundamental de las personas a la
informacion conforme a las garantias consagradas en la Constitucion Politica de la
Republica, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencion
Interamericana sobre Derechos Humanos y demas instrumentos internacionales
vigentes, de los cuales nuestro pais es signatario (...)"; Y,

2.- Ley Organica de Comunicacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 22
de 25 de junio de 2013, cuyo objeto estipulado en su articulo 1, es: “(...) la proteccion
del derecho a ejercer la libertad de expresion, y a buscar, recibir y difundir informacion e

ideas de toda indole a través de medios de comunicacion”.

Al respecto, es importante recalcar que existe reserva de informacion de conformidad con el
articulo 17 de la Ley Organica de Acceso a la Informacién Piblica, en los siguientes casos:
a) Los documentos calificados de manera motivada como reservados por el Consejo de
Seguridad Nacional, por razones de defensa nacional y que son:
1) Los planesy 6rdenes de defensa nacional, militar, movilizacion, de operaciones
especiales y de bases e instalaciones militares ante posibles amenazas contra el
Estado;
2) Informacion en el ambito de la inteligencia, especificamente los planes,
operaciones e informes de inteligencia y contra inteligencia militar, siempre que
existiera conmocion nacional;
3) La informacién sobre la ubicacion del material bélico cuando ésta no entrane

peligro para la poblacion; vy,
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4) Los fondos de uso reservado exclusivamente destinados para fines de la

defensa nacional; y,

b) Las informaciones expresamente establecidas como reservadas en leyes vigentes.

Por lo expuesto, tanto la normativa interna de Ecuador, asi como los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado, promueven, garantizan y reconocen la participacion de
las personas, ya sea de forma individual o colectiva, estandares de transparencia por cuanto los

derechos de acceso a la informacion y de libre expresion y pensamiento, estan reconocidos.

Finalmente, es preciso manifestar que en Ecuador existen garantias normativas que desarrollan
los referidos derechos y por tanto no se restringe ni existen obstaculos para que la industria

pueda participar en el proceso EITl; y, que puedan manifestar libremente sus opiniones.

c) El Gobierno debe asegurarse de que las empresas no enfrenten obstaculos al participar en el
proceso del EITI.

Con el objetivo de permitir la libre participacion de las industrias, se establecieron las “Normas
de Funcionamiento del Grupo de la Industria Extractiva Ecuatoriana - EITI” (Anexo 9), en este
documento se instauraron las reglas de funcionamiento bajo las cuales esta integrado el Grupo
y se definieron las normas basicas para su operacion y con ello se garantiza una interaccion
efectiva y arménica en el Grupo. En este reglamento se establecen las siguientes reglas para
ser un miembro adherente:

. Ser una empresa petrolera o minera, personas naturales que sean sujetos a
derechos mineros, una asociacion o camara legalmente constituida, cuyos
integrantes sean empresas o gremios de profesionales en mineria o hidrocarburos;
Y

J b) Tener la disposicion y voluntad de dialogo abierto y transparente con los
representantes del sector publico y de la sociedad civil para promover los temas en
relacion a la iniciativa EITI.
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Requisito EITI 1.3

Participacion de la sociedad civil

De acuerdo con el Protocolo para la Sociedad Civil:

a) La sociedad civil debe involucrarse plena y activamente en el proceso del EITI.
b) El Gobierno debe asegurarse de que la sociedad civil goce de un contexto propicio para
su participaciébn con respecto a las leyes, las reglamentaciones y las normas
administrativas, asi como a la implementaciéon practica del EITI. Es preciso respetar los
derechos fundamentales de la sociedad civil con una participaciéon importante en el EITI,
incluidos, entre otros, los miembros del grupo de multiparticipes.
c) El Gobierno debe asegurarse de que la sociedad civil no enfrente obstaculos al participar
en el proceso del EITI.
d) El Gobierno debe abstenerse de adoptar medidas que conduzcan a limitar o restringir el
debate pulblico sobre la implementacion del EITI.
e) Es necesario que las partes interesadas, incluidos, entre otros, los miembros del grupo
de multiparticipes:
i. Se expresen libremente sobre temas de transparencia y gestion de los recursos
naturales.
ii. Participen plenamente en el diseno, la implementacién, la supervision y la
evaluacién del proceso del EITI, y se aseguren de que dicho proceso contribuya al
debate publico.
iii. Tengan derecho a comunicarse y colaborar unas con otras.
iv. Operen libremente y expresen opiniones sobre el EITI sin limitaciones, coaccién

ni represalias.

a) La sociedad civil debe involucrarse plena y activamente en el proceso del EITI.
Organizaciones de la sociedad civil han impulsado la implementacion de EITI por
aproximadamente 8 anos. Un Grupo Promotor de la Candidatura EITI, conformado por Grupo
FARO, Fundacion Ciudadania y Desarrollo, Fundacién Pachamama, Centro Internacional de
Investigaciones sobre Ambiente y Territorio y Centro de Estudios de la Energia, fue creado en
el ano 2018 por varias organizaciones de la sociedad civil para tratar temas de Gobernabilidad
en las industrias extractivas (transparencia y rendiciébn de cuentas con participacion
ciudadana), a partir de una reunion en la ciudad de Quito convocada por el Director Regional
de EITI, Francisco Paris. Este espacio permitid que representantes de varias misiones
diplomaticas conozcan de la iniciativa y comprometan su apoyo para que la sociedad civil

impulse la iniciativa.

Asimismo, Corporacion Participacion Ciudadana, en el ano 2018 promovié la conformacion de
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la denominada “Coalicion Legislativa por la Transparencia”, integrada por asambleistas de
diversas bancadas, quienes, en conjunto con organizaciones de la sociedad civil, promovieron
la elaboracion del PROYECTO DE LEY DE TRANSPARENCIA FISCAL, que fue presentado a la
Asamblea Nacional el 2 de octubre del 2018. El Consejo de Administracion de la Legislatura,
mediante resolucion CAL -2017-2019.550 del 13 de diciembre de 2018, calificé el proyecto y
lo remitié a la Comision especializada permanente de régimen Econémico y Tributario, donde

se encuentra para Primer Debate.

Con respecto a la transparencia en el sector extractivo este proyecto de ley en su seccion VIl y
VIl propone las siguientes reformas en la Ley de Mineria y de Hidrocarburos:

1. Art 3 Ley de Mineria: Normas Supletorias, agréguese el siguiente inciso: Seran
aplicables a la gestion Minera los estandares de la Iniciativa EITI, las mismas que
deberan ser aplicadas por la industria durante todas las fases de la operacion minera,
incluyendo la negociacién, contratacion y operacion de los proyectos mineros.

2. Art40 Leyde Mineria: Contrato de Prestacion de Servicios, se propone que los contratos
de prestacion de servicios mineros incluyen clausulas especificas sobre la
incorporacion de los estandares EITI en todas las etapas de operacion minera.

3. Art 87 Ley de Mineria: Derecho a la informacion, participacion y consulta, agréguese el
siguiente inciso: La ejecucion de estas acciones por parte de la industria, se
enmarcaron, en todo lo aplicable, al cumplimiento de los estandares EITI.

4. Art 1-A de Ley de Hidrocarburos, agréguese el siguiente inciso: A la actividad de
hidrocarburos le son aplicables los estandares EITI, las mismas que deberan ser
aplicadas por la industria durante todas las fases de la operacion, y de acuerdo a la

modalidad contractual se incorporaran, en las partes, que fueren pertinentes.

El 11 de abril del 2019, en el marco del XX Encuentro de la Red Latinoamericana sobre
Industrias Extractivas, en la ciudad de Quito en las instalaciones de Grupo FARO, se desarrolld
un conversatorio sobre los avances de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI) en América Latina y lecciones para Ecuador. Este espacio tuvo como objetivo
compartir y aprender de las experiencias regionales sobre la adopcion e implementacion del
estandar EITly conocer el proceso y perspectivas para la adopcion del EITl en el Ecuador. Conté
con expertos de la region de la Red Latinoamericana de Industrias Extractivas de Perd, México
y Colombia, y de un representante del Ministerio de Energia y Recursos Naturales No

Renovables (https://grupofaro.org/xx-encuentro-de-la-red-latinoamericana-sobre-industrias-

extractivas/)
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Entre el 29 y el 31 de mayo de 2019, representantes de organizaciones de la sociedad civil
(Fundacion Ciudadania y Desarrollo, Grupo FARO, Fundaciéon Pachamama, CIIAT) participaron
de la Cumbre Mundial de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP) en Ottawa, Canada. En este
espacio mantuvieron una reunién con Mark Robinson, director ejecutivo de EITI, y participaron
de actividades relacionadas con la transparencia en la industria extractiva en el marco de

gobierno abierto.

Entre el 18 y 19 de junio de 2019, representantes de sociedad civil (Fundacion Ciudadania y
Desarrollo y Fundacion Pachamama) participaron de la Conferencia Mundial de EITI en Paris,

asi como de las reuniones paralelas regionales de sociedad civil en el marco del evento.

El 15 de agosto de 2019, el Grupo Impulsor de Sociedad Civil realizd una reunién de
acercamiento con PADF, la Embajada Britanica y la consultora nacional del Banco Mundial,

para identificar areas de apoyo en el tema EITI.

El 30 de agosto de 2019, en el marco de CONDATOS y ABRELATAM, se desarroll6 en la ciudad
de Quito un conversatorio sobre “Datos abiertos e industrias extractivas” en el que se
abordaron los beneficios de adherirse al EITI, ya que permite divulgar de manera sistémica los
datos relativos a la cadena de valor extractiva y se comentaron las experiencias
internacionales. Ademas, se recalcé que la implementacion del estandar EITI requiere voluntad
y compromiso politico, no solo por parte del Estado sino también de otros actores directamente
relacionados con la industria como las empresas publicas y privadas y la sociedad civil.
Participaron Fundacién Ciudadania y Desarrollo, Grupo FARO y el CIIAT.
(https://twitter.com/EITIEcuador/status/1167454594483609601)

Entre el 4 y el 7 de septiembre de 2019, Crudo Transparente (Colombia) organizé en Bogota la
reunion regional de sociedad civil vinculada a EITI. En representacion de las organizaciones

ecuatorianas participé Fundacion Ciudadania y Desarrollo.

Las organizaciones de la sociedad civil han desarrollado multiples actividades para la
socializacion e involucramiento de otras organizaciones de la sociedad civil a fin de conformar
el Grupo de la Sociedad Civil EITI - Ecuador. Posterior a la firma de la carta de intencion de
adhesion del gobierno ecuatoriano a EITl en septiembre de 2019, se desarroll6 el Taller de Alto
nivel, el 12 de septiembre de 2019 impulsado por el Banco Mundial, en el que se creé el Grupo
Ad Hoc de la Sociedad Civil (SC), constituido por (Anexo 10):

e Corporacion Participacion Ciudadana;
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e Fundacion Ciudadania y Desarrollo;

e Fundacion para el Avance para las Reformas y las Oportunidades (Grupo FARO);

e La Federacion Interprovincial de Centros Shuar;

e Conservacion Internacional;

e Universidad San Francisco de Quito;

e Universidad de los Hemisferios / Centro Internacional de Investigaciones sobre
Ambiente y Territorio (CIIAT); y,

e Wildlife Conservation Society Ecuador (WCS).

El 27 de septiembre de 2019 el Grupo Ad Hoc de la Sociedad Civil para EITI se reuni6 con el
director regional de EITI, Francisco Paris y el Banco Mundial para explorar experiencias
internacionales de conformacion del grupo de sociedad civil en el grupo multiparticipe de EITI
y explorar formas de colaboracion.
(https://twitter.com/ParisFco/status/1177893003240886273)

El 21 de octubre de 2019, el Grupo Ad-Hoc de Sociedad Civil para EITI llevé a cabo una reunion

de coordinacién para discutir el funcionamiento y el rol del grupo (Anexo 11).

El 18 de noviembre de 2019 el Grupo Ad-Hoc de Sociedad Civil para EITI se reunié para avanzar
con la estructuracion del modelo de gobernanza y normas de funcionamiento. Asimismo, se
avanzo con la creacion de los documentos necesarios para la aplicacion de otras

organizaciones a ser parte del grupo ampliado de sociedad civil a EITI (Anexo 12).

El 19 de noviembre de 2019 el Grupo Ad-Hoc realizé un evento de socializacion del estandar,
en el cual invit6 a las organizaciones de sociedad civil a iniciar el proceso para sumarse al grupo
ampliado de sociedad civil para EITl. Con base a los listados de los asistentes al evento de
socializacion y a otros actores clave identificados por las organizaciones parte del grupo Ad-
Hoc, se envi6 un correo electronico invitando a completar un formulario de expresion de interés
y cumplimiento de requisitos para aplicar a ser parte del grupo ampliado de sociedad civil para
EITI.  (Anexo  13)  (https://twitter.com/EITIEcuador/status/1196897666753605633)
(https://twitter.com/EITIEcuador/status/1196895342022791168)

El 16 de diciembre de 2019 la Coordinadora Ecuatoriana de Organizaciones para la Defensa
de la Naturaleza y el Medio Ambiente (CEDENMA) y el Comité Ecuatoriano de UICN, con el apoyo
de Conservacion Internacional Ecuador y el Centro Internacional de Investigaciones sobre

Ambiente y Territorio (CIIAT), socializaron la iniciativa EITI entre sus miembros.
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El 23 de enero de 2020, la Fundacion Ciudadania y Desarrollo, el Centro Internacional de
Investigaciones sobre Ambiente y Territorio (CIIAT), Fundacion CAJE, PADF y el Municipio de El
Pangui desarrollaron el taller “Ambiente, Participacion y Derechos” en el marco del cual se
socializo la iniciativa EITI con actores del cantdn El Pangui, Provincia de Zamora Chinchipe.
(https://bit.ly/2DYdYzW). El 27 y 28 de enero WCS socializé la iniciativa EITI en Cotacachi e

Intag, con lideres anti mineros. El 29 de enero de 2020, la Corporacién Participacion Ciudadana

junto al Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente y Territorio (CIIAT), en
representacion del Grupo Ad Hoc, realiz6 una socializacion sobre EITl en la ciudad de Guayaquil
(https://twitter.com/ParticipacionPC/status/1222520946894016512).

El 13 de febrero el Grupo Ad Hoc llevé a cabo un taller sobre EITI que fue dirigido
exclusivamente para la prensa. El 26 de febrero de 2020 el grupo Ad-Hoc de sociedad civil para
EITI, aprueba las normas de funcionamiento del grupo ampliado de la sociedad civil para EITI
(Anexo 14).

Finalmente, el 13 de marzo de 2020, Corporacion Participacion Ciudadana (PC) fue sede de la
reunion del grupo ampliado de organizaciones de la sociedad civil por la implementacion del
estandar EITI. El encuentro contd con la participacion de los maximos representantes de EITI,
Mark Robinson, Director Ejecutivo, y Francisco Paris, Director Regional. Por la sociedad civil
asistieron los integrantes del Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente vy
Territorio, de la Universidad de Los Hemisferios; Grupo FARO, CEDENMA, Fundacion Futuro
Latinoamericano, Fundacion Ciudadania y Desarrollo; Banco Mundial, representado por una
consultora y la Corporacion Participacion Ciudadana. Se aprovechd la reunion para conformar
de manera oficial el Grupo de la sociedad Civil y elegir a sus representantes y suplentes para
el GMP EITI - Ecuador:

e Titulares: Grupo FARO, Corporacion Participacion Ciudadana y Fundacién Ciudadania y
Desarrollo
e Suplentes: CEDENMA, Fundacion Futuro Latinoamericano y el Centro Internacional de
Investigaciones sobre Ambiente y Territorio
(https://www.participacionciudadana.org/boletines/313-eiti-experiencia-global-persigue-

transparencia)

La conformacion del Grupo de la Sociedad Civil fue notificada de manera oficial mediante oficio

al Ministro de Energia y Recursos Naturales No Renovables y al Viceministro de Minas.
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(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/06/Creacion-del-Grupo-de-

la-Sociedad-Civil-y-Delegacion-de-sus-Representantes.pdf)

Ademas, EITI forma parte de los compromisos de Gobierno Abierto, una iniciativa internacional
que busca garantizar que los gobiernos promuevan la transparencia, la lucha contra la
corrupcion, la participacion, la gobernanza, el libre acceso a la informacion publica y el uso de
las nuevas tecnologias; esta integrado por 78 paises y 20 gobiernos locales, que han asumido
mas de 4000 compromisos, a través de planes de accion desarrollados para hacer que sus

gobiernos sean mas abiertos y mas responsables.

Como parte del compromiso del Gobierno Nacional en su lucha contra la corrupcion, mayor
transparencia y participacion ciudadana, en el Informe a la Nacion del 24 de mayo de 2018, el
Presidente de la Republica, Lenin Moreno Garcés, anuncio la integracion del pais a la Alianza
para el Gobierno Abierto, con el fin de promover un gobierno mas abierto y transparente. Con
este antecedente, el Ecuador forma parte de la Alianza desde el 18 de julio de 2018. Como
miembro activo, el pais se comprometié a cumplir con la Declaraciéon de Gobierno Abierto y co-
crear e implementar planes de accion bianuales. En este contexto, se incluyé el compromiso
para la implementacion del Estandar EITI para mejorar la transparencia financiera en las
industrias extractivas del Ecuador (petréleo, gas y mineria) al Plan de Accion de Gobierno
Abierto Ecuador (https://gobiernoabierto.ec/wp-content/uploads/2020/01/Ecuador_Action-
Plan 2019-2021 OGP_c.pdf).

Con el fin de cumplir con el objetivo establecido en Gobierno Abierto, el gobierno cuenta con
un grupo de organizaciones de la sociedad civil como contrapartes de la implementacion que
brindaran apoyo técnico y acompanamiento a la institucion publica encargada de cumplir con

el compromiso.

El Acta del compromiso antes mencionado fue firmada el 11 de diciembre de 2019, por el ex
Ministro de Energia y Recursos naturales No Renovables, José Agusto Briones, y representantes
de Fundacion Ciudadania y Desarrollo, Fundacion para el Avance de las Reformas y las
Oportunidades, Corporacion Participacion Ciudadana y la Universidad de Los Hemisferios.
(Anexo 15).

b) El Gobierno debe asegurarse de que la sociedad civil goce de un contexto propicio para su
participacion con respecto a las leyes, las reglamentaciones y las normas administrativas, asi

como a la implementacién practica del EITI. Es preciso respetar los derechos fundamentales de
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la sociedad civil con una participacion importante en el EITI, incluidos, entre otros, los miembros
del grupo de multiparticipes.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en el articulo 424 que la Constitucion y
los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
derechos mas favorables contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra

norma juridica o acto del poder publico.

El Estado ecuatoriano ha ratificado el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su
articulo 19, estipula: “(...) 2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por

cualquier otro procedimiento de su eleccion (...)".

Asimismo, el Ecuador es parte de la Convencién Interamericana de Derechos Humanos, que en
su articulo 13, manifiesta: “Art. 13.- Libertad de Pensamiento y de Expresion 1. Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras,
ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento

de su eleccion (...)".

Los referidos instrumentos internacionales coinciden que el derecho a la libertad de
pensamiento y expresion que contiene al derecho de acceso a la informacion, tienen ciertas
restricciones, como lo es, asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas; y,

la proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas.

Por otro lado, el articulo 18 de la Carta Magna, establece: “Todas las personas, en forma
individual o colectiva, tienen derecho a:
1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz, verificada,
oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior.
2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existira
reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En
caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica negara la

informacion”.
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Asimismo, el numeral 6 del articulo 66 de la Constitucion de la Replblica, reconoce, garantiza y
consagra el derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente en todas sus formas y

manifestaciones.

Finalmente, el Estado ecuatoriano cuenta con garantias normativas que desarrollan el derecho
a acceso a la informacion, el derecho a la libre expresion y pensamiento. Dichas garantias

normativas son:

1.- Ley Organica de Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Registro Oficial No.
449 de 20 de octubre de 2008, cuyo objeto contemplado en su articulo 2, es: “...)
garantizalr] y normair] el ejercicio del derecho fundamental de las personas a la
informacion conforme a las garantias consagradas en la Constitucion Politica de la
Republica, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencion
Interamericana sobre Derechos Humanos y demas instrumentos internacionales
vigentes, de los cuales nuestro pais es signatario (...)"; Y,

2.- Ley Organica de Comunicacion, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 22
de 25 de junio de 2013, cuyo objeto estipulado en su articulo 1, es: “(...) la proteccion
del derecho a ejercer la libertad de expresion, y a buscar, recibir y difundir informacion e

ideas de toda indole a través de medios de comunicacion”.

Al respecto, es importante recalcar que existe reserva de informacion de conformidad con el
articulo 17 de la Ley Organica de Acceso a la Informacion Publica, en los siguientes casos:
a) Los documentos calificados de manera motivada como reservados por el Consejo de
Seguridad Nacional, por razones de defensa nacional y que son:
1) Los planes y érdenes de defensa nacional, militar, movilizacion, de operaciones
especiales y de bases e instalaciones militares ante posibles amenazas contra el
Estado;
2) Informacion en el ambito de la inteligencia, especificamente los planes,
operaciones e informes de inteligencia y contra inteligencia militar, siempre que
existiera conmocion nacional;
3) La informacion sobre la ubicacion del material bélico cuando ésta no entrafie
peligro para la poblacion;y,
4) Los fondos de uso reservado exclusivamente destinados para fines de la
defensa nacional; y,

b) Las informaciones expresamente establecidas como reservadas en leyes vigentes.
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Por lo expuesto, tanto la normativa interna de Ecuador, asi como los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado, promueven, garantizan y reconocen la participacion de
las personas, ya sea de forma individual o colectiva, estandares de transparencia por cuanto los

derechos de acceso a la informacion y de libre expresion y pensamiento, estan reconocidos.

Finalmente, es preciso manifestar que en Ecuador existen garantias normativas que desarrollan
los referidos derechos y por tanto no se restringe ni existen obstaculos para que la sociedad civil

pueda participar en el proceso EITI; y, que puedan manifestar libremente sus opiniones.

c) El Gobierno debe asegurarse de que la sociedad civil no enfrente obstaculos al participar en
el proceso del EITI.

En general, no existen obstaculos para la participacion de la sociedad civil en el proceso EITI,
conforme al marco legal, regulatorio y administrativo (previamente descrito). Ademas, las OSC
que participan en el estandar como representantes o miembros del Grupo de la Sociedad Civil
gozan de amplio conocimiento del sector extractivo y del estandar lo que permite tener una

adecuada representacion de la sociedad civil.

d) El Gobierno debe abstenerse de adoptar medidas que conduzcan a limitar o restringir el
debate publico sobre la implementacién del EITI.

El gobierno no ha adoptado medidas que limiten o restrinjan el debate publico en torno al EITI.

e) Es necesario que las partes interesadas, incluidos, entre otros, los miembros del grupo de
multiparticipes:
i. Se expresen libremente sobre temas de transparencia y gestion de los recursos
naturales.
ii. Participen plenamente en el diseio, la implementacion, la supervision y la evaluacion
del proceso del EITl, y se aseguren de que dicho proceso contribuya al debate publico.
iii. Tengan derecho a comunicarse y colaborar unas con otras.
iv. Operen libremente y expresen opiniones sobre el EITI sin limitaciones, coaccién ni
represalias.
Como se evidencia en la informacion contenida en este documento, las OSC han participado
desde el inicio del proceso, hasta la aprobacion de la candidatura, con libertad de expresion y la
misma representatividad que el gobierno y la industria. Esto se sustenta en el Reglamento de
Operacion del GMP EITI -Ecuador (https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-
content/uploads/2020/08/Reglamento-de-Operacion-GMP-VFE.pdf).
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Requisito EITI 1.4
Grupo de multiparticipes

a) El Gobierno debe comprometerse a trabajar con la sociedad civil y las empresas, y formar

un grupo de multiparticipes para supervisar la implementacion del EITI. Al formar el grupo

de multiparticipes, el Gobierno debe:
i. Asegurarse de que la invitacién a participar en el grupo haya sido abierta y
transparente.
ii. Asegurarse de que estén adecuadamente representadas las partes interesadas.
Esto no significa que deban estar representadas con equivalencia numérica. El
grupo de multiparticipes debe estar compuesto por todas las partes interesadas
pertinentes, incluidos, entre otros, el sector privado, la sociedad civil (grupos
independientes de la sociedad civil y otros, como los medios de comunicacion y
sindicatos) y las entidades gubernamentales competentes, que también pueden
abarcar a los parlamentarios. Cada grupo de multiparticipes debe tener derecho a
nombrar a sus representantes, teniendo en cuenta que conviene fomentar el
pluralismo y la diversidad en materia de representacién. El proceso de
nombramiento debe ser independiente y libre de todo tipo de coaccion. El grupo de
multiparticipes y cada grupo de base deben buscar que haya una cantidad
equilibrada de mujeres y hombres entre sus representantes para lograr avances en
cuanto a la igualdad de género.
iii. Considerar la posibilidad de establecer la base juridica del grupo.

b) El grupo de multiparticipes debe aprobar términos de referencia (TdR) publicos y claros

para su trabajo. Estos TdR deben incluir, como minimo, disposiciones sobre los siguientes

puntos:

El rol, las responsabilidades y los derechos del grupo de multiparticipes:
i. Los miembros del grupo de multiparticipes deben tener la capacidad de
desempenar sus obligaciones.
i. El grupo de multiparticipes debe emprender actividades efectivas de
sensibilizacién con los grupos de la sociedad civil y las empresas, incluso a través
de las actividades de comunicacién, como los medios, los sitios web y las cartas; la
informacion a las partes interesadas sobre el compromiso del Gobierno de
implementar el EITl y el papel fundamental que cumplen las empresas y la sociedad
civil. El grupo de multiparticipes debe asimismo dar amplia difusién a la informacion
plblica que surja del proceso del EITI.
iii. Los miembros del grupo de multiparticipes deben comunicarse con sus grupos
de base.

iv. Se espera que los miembros del grupo de multiparticipes se rijan por el cédigo
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de conducta de la Asociacion del EITI.
Aprobacién de los planes de trabajo y supervisiéon de la implementacion:
v. El grupo de multiparticipes tiene la obligacion de aprobar planes de trabajo
anuales de acuerdo con el requisito 1.5.
vi. El grupo de multiparticipes debe supervisar el proceso de presentacion de
Informes EITl y llevar a cabo la Validacion.
Reglamentos y procedimientos internos:

vii. EI EITI requiere que el proceso de toma de decisiones sea inclusivo durante toda
la implementacion y se trate a cada grupo como un socio. Todos los miembros del
grupo de multiparticipes tienen derecho a presentar un tema de discusion. El grupo
de multiparticipes debe aprobar y publicar sus procedimientos para la designacion
y sustitucion de los representantes del grupo de multiparticipes, la toma de
decisiones, la duracién del mandato y la frecuencia de las reuniones. Esto significa
que también debe asegurar que el proceso de sustitucion de los miembros del grupo
respete los principios establecidos en el requisito 1.4, apartado (a). En los casos en
que el grupo de multiparticipes tenga una practica de gastos de representacion para
asistir a las reuniones del EITI o realice otros pagos a los miembros del grupo de
multiparticipes, esta practica debe ser transparente y no crear conflictos de
intereses.
viii. Se debe realizar la convocatoria a las reuniones con suficiente antelacion y
garantizar la circulacion regular y puntual de los documentos antes de su debate y
sugerida aprobacion.
viii. El grupo de multiparticipes debe llevar un registro escrito de sus discusiones y

decisiones.

a) El Gobierno debe comprometerse a trabajar con la sociedad civil y las empresas, y formar un
grupo de multiparticipes para supervisar la implementacion del EITI. Al formar el grupo de
multiparticipes, el Gobierno debe:
i. Asegurarse de que la invitacion a participar en el grupo haya sido abierta y
transparente.
El Viceministro de Minas, Fernando L. Benalcazar, realizd una convocatoria a representantes
de gobierno, industria y sociedad civil a una videoconferencia el dia martes 16 de junio de 2020
(se utilizaron medios virtuales a partir del mes de marzo de 2020 debido a la emergencia
sanitaria causada por el COVID 19), que tuvo como objetivo la conformacion oficial del GMP.
La reunién inicio con la bienvenida del Champion de EITI en Ecuador, quien agradecio a todas

las instituciones que han apoyado al proceso de candidatura del Ecuador. Posteriormente,
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representantes de la sociedad civil y de la industria comentaron y resaltaron la importancia de
la iniciativa; y de esa manera se conformé el Grupo Multiparticipe EITI - Ecuador.
(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/08/1%C2%AA-
REUNI%C3%93N-DEL-GMP-EITI-ECUADOR. pdf).

ii. Asegurarse de que estén adecuadamente representadas las partes interesadas. Esto
no significa que deban estar representadas con equivalencia numérica. El grupo de
multiparticipes debe estar compuesto por todas las partes interesadas pertinentes,
incluidos, entre otros, el sector privado, la sociedad civil (grupos independientes de la
sociedad civil y otros, como los medios de comunicacion y sindicatos) y las entidades
gubernamentales competentes, que también pueden abarcar a los parlamentarios.
Cada grupo de multiparticipes debe tener derecho a nombrar a sus representantes,
teniendo en cuenta que conviene fomentar el pluralismo y la diversidad en materia de
representacion. El proceso de nombramiento debe ser independiente y libre de todo tipo
de coaccion. El grupo de multiparticipes y cada grupo de base deben buscar que haya
una cantidad equilibrada de mujeres y hombres entre sus representantes para lograr
avances en cuanto a la igualdad de género.

El GMP EITI - Ecuador esta conformado por once (11) miembros titulares y suplentes: Cuatro (4)

del sector gubernamental, cuatro (4) de la industria extractiva y tres (3) de las Organizaciones

de la Sociedad Civil; los mismos que fueron nombrados sin intervencion, ni coaccion de cualquier

sector y de conformidad con lo senalado con los Principios EITI.

iii. Considerar la posibilidad de establecer la base juridica del grupo.
En el Plan de Trabajo, se ha considerado el analizar la identificacion de los mecanismos posibles
(incluyendo aspectos legales) para darle autonomia e institucionalidad a la Secretaria Técnica,
buscando ejemplos de interaccion publico-privada en otras areas de la economia ecuatoriana

lo que le daria un soporte legal al GMP.

b) El grupo de multiparticipes debe aprobar términos de referencia (TdR) publicos y claros para
su trabajo. Estos TdR deben incluir, como minimo, disposiciones sobre los siguientes puntos:
El rol, las responsabilidades y los derechos del grupo de multiparticipes:
i. Los miembros del grupo de multiparticipes deben tener la capacidad de desempenar
sus obligaciones.
ii. El grupo de multiparticipes debe emprender actividades efectivas de sensibilizacion
con los grupos de la sociedad civil y las empresas, incluso a través de las actividades

de comunicacion, como los medios, los sitios web y las cartas; la informacion a las
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partes interesadas sobre el compromiso del Gobierno de implementar el EITl y el papel
fundamental que cumplen las empresas y la sociedad civil. El grupo de multiparticipes
debe asimismo dar amplia difusion a la informacion publica que surja del proceso del
EITI.
iii. Los miembros del grupo de multiparticipes deben comunicarse con sus grupos de
base.
iv. Se espera que los miembros del grupo de multiparticipes se rijan por el cédigo de
conducta de la Asociacion del EITI.
Aprobacion de los planes de trabajo y supervision de la implementacion:
v. El grupo de multiparticipes tiene la obligacion de aprobar planes de trabajo anuales
de acuerdo con el requisito 1.5.
vi. El grupo de multiparticipes debe supervisar el proceso de presentacion de Informes
EITl y llevar a cabo la Validacion.
Reglamentos y procedimientos internos:
vii. EI EITI requiere que el proceso de toma de decisiones sea inclusivo durante toda la
implementacion y se trate a cada grupo como un socio. Todos los miembros del grupo
de multiparticipes tienen derecho a presentar un tema de discusion. El grupo de
multiparticipes debe aprobar y publicar sus procedimientos para la designacion y
sustitucion de los representantes del grupo de multiparticipes, la toma de decisiones,
la duracién del mandato y la frecuencia de las reuniones. Esto significa que también
debe asegurar que el proceso de sustitucion de los miembros del grupo respete los
principios establecidos en el requisito 1.4, apartado (a). En los casos en que el grupo
de multiparticipes tenga una practica de gastos de representacion para asistir a las
reuniones del EITI o realice otros pagos a los miembros del grupo de multiparticipes,
esta practica debe ser transparente y no crear conflictos de intereses.
viii. Se debe realizar la convocatoria a las reuniones con suficiente antelacion y
garantizar la circulacion regular y puntual de los documentos antes de su debate y
sugerida aprobacion.
viii. El grupo de multiparticipes debe llevar un registro escrito de sus discusiones y
decisiones.
Con el objetivo disponer de las normas basicas, regular el funcionamiento y establecer los
procedimientos internos del Grupo Multiparticipe EITI - Ecuador a fin de garantizar una
interaccion efectiva y armoénica para la implementacion del Estandar EITI en Ecuador, se
desarroll6 el Reglamento de Operacion del GMP EITI - Ecuador. El borrador de este reglamento
fue desarrollado y puesto a consideracion del GMP en su primera reunién el 16 de junio del

2020. Adicionalmente, se trabajo en conjunto con los representantes de cada sector para
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recopilar sus observaciones al mismo e integrarlas al documento, para esto se mantuvo una
reunion con sociedad civil el 8 de julio del 2020. Finalmente, en la 3ra. Reunion del GMP el 4 de
agosto del 2020 (https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-
content/uploads/2020/08/3%C2%AA-REUNI%C3%93N-DEL-GMP-EITI-ECUADOR.pdf), una vez

que se incluyeron todas las recomendaciones y observaciones, el GMP aprobé el Reglamento de

Operaciones que consta de lineamientos en cuanto a: objetivo, lugar de sesién, los miembros
del GMP, la eleccion de los miembros del GMP, la condicion de miembro titular o suplente, las
funciones del GMP, los derechos y obligaciones de los miembros del GMP, la presidencia del
grupo, la Secretaria Técnica, convocatoria y periodicidad, quorum deliberativo, mecanismo de
decision, posibles invitados, los grupos de trabajo técnico, comunicacion, interpretacion de las
reglas de operacion confidencialidad y vigencia (https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-
content/uploads/2020/08/Reglamento-de-Operacion-GMP-VF.pdf).
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Requisito EITI 1.5

Plan de trabajo
El grupo de multiparticipes debe mantener un plan de trabajo actualizado, que incluya los costos
correspondientes y esté ajustado a los plazos para la presentacion de informes y la Validacion que
establezca el Consejo del EITI. El plan de trabajo debe:
a) Establecer objetivos de implementacion del EITI que estén vinculados a los Principios del EITI
y reflejen las prioridades nacionales para las industrias extractivas. El grupo de multiparticipes
debe abordar los pasos necesarios para integrar la implementacién del EITl en los sistemas
empresariales y gubernamentales. Se anima a los grupos de multiparticipes a estudiar enfoques
innovadores para ampliar la implementacion del EITI, de modo de orientar el debate pUblico sobre
la gobernanza de los recursos naturales y fomentar la aplicacion de estandares elevados de
transparencia y rendicion de cuentas en la vida publica, las actividades del Gobierno y las
empresas.
b) Reflejar los resultados de las consultas con las partes interesadas clave y contar con el
respaldo del grupo de multiparticipes.
¢) Incluir actividades mensurables y con plazos especificos para alcanzar los objetivos
acordados. Se debe ajustar el alcance de la implementacion del EITI para que contribuya a los
objetivos deseados que fueron identificados durante el proceso de consulta. El plan de trabajo
debe:
i. Evaluar y delinear planes para abordar toda restriccion en las capacidades de los
organismos del Gobierno, las empresas y la sociedad civil que puedan constituir un
obstaculo a la implementacion eficaz del EITI.
ii. Abordar el alcance de la implementacién del EITI, incluidos los planes para reforzar las
divulgaciones sistematicas y tratar los aspectos técnicos de la presentacion de informes,
como la exhaustividad y la fiabilidad de los datos (4.1 y 4.9).
iii. Identificar y delinear planes para superar cualquier posible obstaculo legal o
reglamentario para la implementacion del EITI, incluidos, si correspondiera, los planes
para incorporar los requisitos del EITIl en la legislacién o reglamentacion nacional.
iv. Delinear los planes del grupo de multiparticipes para llevar a la practica las
recomendaciones resultantes de la implementacion del EITl y el proceso de Validacion.
v. Delinear los planes para la divulgacion de los contratos de acuerdo con el requisito 2.4,
apartado (b), y la informacién sobre los beneficiarios reales con arreglo al requisito 2.5,
apartados (c) a (f), lo que incluye hitos y plazos.
d) Identificar las fuentes de financiacién nacionales y externas, y las de ayuda técnica cuando
corresponda, que puedan ser necesarias para garantizar la implementacion sin demora del plan
de trabajo acordado.
e) Ponerse plenamente a disposicion del publico, por ejemplo, mediante la publicacion en el sitio

web del EITI nacional o el sitio web de cualquier otro ministerio u organismo pertinente, en la

EITI International Secretariat Ruselgkkveien 26, 0251 Oslo, Norway www.eiti.org
Tel +47 222 00 800 Fax +47 222 00 802 Email secretariat@eiti.org



prensa escrita o en lugares de facil acceso para el publico.

f) Ser examinado y actualizado todos los afos. Durante la revision del plan de trabajo, el grupo

de multiparticipes debe contemplar la posibilidad de ampliar los detalles y el alcance de la

implementacion del EITl. De conformidad con el requisito 1.4, apartado (b), el grupo de

multiparticipes debe documentar sus debates y decisiones.

g) Incluir un calendario de implementacién en consonancia con las fechas limite establecidas por

el Consejo del EITI (seccion 4 referida a la supervision que realiza el Consejo del EITI de la

implementacion del Estandar) y que tome en cuenta los requisitos administrativos tales como los

procesos de contratacion y la financiacion.

El grupo de multiparticipes debe mantener un plan de trabajo actualizado, que incluya los costos
correspondientes y esté ajustado a los plazos para la presentacion de informes y la Validacion
que establezca el Consejo del EITI. El plan de trabajo debe:

a) Establecer objetivos de implementacion del EITI que estén vinculados a los Principios
del EITl y reflejen las prioridades nacionales para las industrias extractivas. El grupo
de multiparticipes debe abordar los pasos necesarios para integrar la
implementacion del EITI en los sistemas empresariales y gubernamentales. Se anima
a los grupos de multiparticipes a estudiar enfoques innovadores para ampliar la
implementacion del EITl, de modo de orientar el debate publico sobre la gobernanza
de los recursos naturales y fomentar la aplicacion de estandares elevados de
transparencia y rendicion de cuentas en la vida publica, las actividades del Gobierno
y las empresas.

El plan de trabajo actual del GMP cubre el periodo de abril del 2020 a diciembre del 2022
(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/08/Plan-de-Trabajo-EITI-

Ecuador.pdf). Se ha programado en el Plan de Trabajo que la validacion de la candidatura de
Ecuador se realice en la Junta Internacional de EITI en octubre del 2020, por lo que el primer

Informe de Ecuador deberia culminar en el segundo trimestre del 2022.

El Gobierno, por su lado, ha aportado y continuara haciéndolo, a través de recursos en especie
(como espacios fisicos, horas de trabajo de funcionarios de alto nivel y apoyo, entre otros) y la
gestion para obtener cooperacion, con el objetivo de apoyar la adhesion de Ecuador al EITI lo

que expresa claramente el compromiso que tiene el gobierno con el estandar.

Los objetivos del Plan de Trabajo, que fueron desarrollados por el GMP reflejan las prioridades
nacionales, especificamente en:
. El Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 donde el Objetivo 8 establece “Promover
la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social”

(https://www.planificacion.gob.ec/wp-
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b)

content/uploads/downloads/2017/11/PLAN-NACIONAL-DE-DESARROLLO-2017-
2021.compressed.pdf).

La iniciativa Gobierno Abierto impulsada por la Presidencia de la Republica del
Ecuador en la que se incluye el compromiso “Co-diseno de la hoja de ruta para la
implementacion del Estandar EITI para mejorar la transparencia financiera en las
industrias extractivas en Ecuador (petréleo, gas y mineria)”
(https://gobiernoabierto.ec/wp-content/uploads/2020/01/Ecuador_Action-
Plan_2019-2021 OGP_c.pdf).

El Plan Estratégico del Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables

2019-2021, en el cual el Objetivo 1.1 establece “Generar la captacion de inversion
nacional y extranjera, con responsabilidad social y ambiental, asegurando
transparencia y competitividad en procesos de licitacion de bloques, concesion de
areas y adjudicacion de proyectos estratégicos de infraestructura”
(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2019/02/Plan-
Estrategico-Institucional-2019-2021-MERNNR.pdf).

En la Politica Publica Minera 2019-2030, bajo el Eje 4, Objetivo Estratégico 5, se

establece como Politica Pudblica 5.1. “Promover una administracion publica
articulada, oportuna y eficiente, mejorando las capacidades operativas y técnicas,
teniendo como referente la transparencia y acceso a la informacion publica”
(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/06/2019-05-

15-Politica-Publica-Minera-Actualizada.pdf).

Reflejar los resultados de las consultas con las partes interesadas clave y contar con

el respaldo del grupo de multiparticipes.

El Plan de Trabajo fue desarrollado con el apoyo de PADF a través de una consultoria, quienes

encabezaron un proceso consultativo y participativo que inicié en la 1era Reunién del Grupo
Multiparticipe EITI - Ecuador el 16 de junio del 2020 y fue aprobado el 4 de agosto del 2020
por el GMP (https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/08/1%C2%AA-
REUNI%C3%93N-DEL-GMP-EITI-ECUADOR.pdf). El desarrollo del Plan de Trabajo se dio mediante

una serie de reuniones ampliadas y con cada sector a fin de recopilar los comentarios y

observaciones de todos y cada uno de los y las representantes de los mismos.

Las reuniones mantenidas para el desarrollo del Plan de Trabajo fueron:

El 16 de junio de 2020 se realizé la 1era Reunion del GMP, en la que se presenté el
cronograma para el desarrollo del Plan de Trabajo y su metodologia. Posteriormente,
los presentes de cada sector expusieron su motivacion desde su institucion u
organismo por ser parte del estandar EITl y cuales consideraban seran los retos mas

importantes en aquel proceso (https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-
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content/uploads/2020/08/1%C2%AA-REUNI%C3%93N-DEL-GMP-EITI-

ECUADOR. pdf).
El 24 de junio de 2020 se desarrolld la primera reunidon sectorial con las

Organizaciones de la Sociedad Civil (Anexo 16), en la que se explicé la metodologia y
el alcance del Plan de Trabajo y se recopilaron los comentarios y observaciones de
las organizaciones y se acordé que se presentaria un Plan Borrador para sus
comentarios. Ademas, en esta reunion se explord la opcion de crear una figura que
dé mayor independencia a la Secretaria Técnica a fin de que no esté Unicamente
anclada al gobierno.

Posteriormente, el 25 de junio de 2020 se realiz6 la segunda reunién sectorial con
representantes de la industria, en esta reunion los representantes expresaron sus
preocupaciones y prioridades frente al estandar y los posibles procesos que
requeriran mayor trabajo (Anexo 17).

El 26 de junio de 2020 se mantuvo la tercera reunion sectorial con representantes
del gobierno en la que se expresaron las prioridades para el gobierno y de cada
institucion, a la vez que se expreso el apoyo al estandar (Anexo 18).

El 2 de julio de 2020 se realizé la 2da. Reunién del GMP, en la que se desarrollaron
los ejes u objetivos en base a los cuales se desarrollaria el Plan de Trabajo y se
presentd6 un primer borrador de la estructura del documento
(https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/08/2%C2%AA-
REUNI%C3%93N-DEL-GMP-EITI-ECUADOR.pdf).

Finalmente, en la 3ra. Reunién del GMP, el 4 de julio de 2020 se presenté el proceso

realizado para obtener la version final del Reglamento de Operacion del GMP EITI -
Ecuador, posteriormente los miembros del gobierno, industria y sociedad civil
expusieron sus comentarios y finalmente se dio por aprobado la Carta de
Presentacion y el Plan de Trabajo (https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-
content/uploads/2020/08/3%C2%AA-REUNI%C3%93N-DEL-GMP-EITI-
ECUADOR.pdf).

Se determin6 que el Plan de Trabajo conste de 5 objetivos, estos son:

1.

ok b

Adhesion al Estandar EITI;

Fortalecer la Iniciativa EITI procurando su sostenibilidad;
Transparentar informacion sobre industrias extractivas;
Fortalecer la divulgacion sistematica de la informacion; y,

Vincular Transparencia con Desarrollo (D2D) - Asegurar Impactos del EITI.

¢) Incluir actividades mensurables y con plazos especificos para alcanzar los objetivos

acordados. Se debe ajustar el alcance de la implementacion del EITI para que contribuya
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a los objetivos deseados que fueron identificados durante el proceso de consulta. El plan
de trabajo debe:
i. Evaluar y delinear planes para abordar toda restriccion en las capacidades de
los organismos del Gobierno, las empresas y la sociedad civil que puedan
constituir un obstaculo a la implementacion eficaz del EITI.
En relacion a este punto, el Plan de Trabajo lo considera en el Objetivo 2.: Fortalecerla Iniciativa
EITI procurando su sostenibilidad, en la que se incluyen acciones para desarrollar la capacidad
operativa y técnica de la Secretaria Técnica, para garantizar que puedan supervisar
adecuadamente y guiar eficazmente a la implementacion del EITI. De igual manera en el
Objetivo 2.2.: Garantizar el alto nivel estratégico del GMP, se establece la conformacion de un
Grupo de Trabajo Técnico (GTT) el mismo que estara dirigido a abordar las posibles restricciones

o impases que se desarrollen en la implementacion.

ii. Abordar el alcance de la implementacion del EITI, incluidos los planes para
reforzar las divulgaciones sistematicas y tratar los aspectos técnicos de la
presentacion de informes, como la exhaustividad y la fiabilidad de los datos (4.1
y 4.9).
En el Plan de Trabajo se establece el Objetivo 3.1.: Definir el Alcance y Materialidad, en el que
se han asignado actividades para abordar el alcance de EITI en Ecuador y la evaluacion y
abordaje de posibles restricciones de capacidad en los organismos del gobierno que deben
reportar informacion y que puedan constituir un obstaculo en la divulgacion de informacién
requerida. Adicionalmente, el Objetivo 4.: Fortalecer la divulgacion sistematica de la informacion,
asegura que se hagan las acciones requeridas para alcanzar la divulgacion sistematica de la
informacion. Finalmente, el Objetivo 3.: Transparentar informacion sobre las industrias

extractivas, tiene como fin el que la informacion sea desagregada, exhaustiva y confiable.

iii. Identificar y delinear planes para superar cualquier posible obstaculo legal o
reglamentario para la implementacion del EITI, incluidos, si correspondiera, los
planes para incorporar los requisitos del EITI en la legislacion o reglamentacion
nacional.
Se contempla en el Plan de Trabajo en el Objetivo 1.2.: Definir una Hoja de Ruta para lograr la
divulgacion de Beneficiarios Reales ("BR") y 1.3.: Elaborar un Plan de Divulgacion de Contratos,
abordar las posibles restricciones legales que puedan presentarse en la implementacion de EITI.
También, con el establecimiento de GTT se podria subsanar y delinear planes para superar

posibles obstaculos legales.

iv. Delinear los planes del grupo de multiparticipes para llevar a la practica las

recomendaciones resultantes de la implementacién del EITlI y el proceso de




Validacion.
En el Objetivo 4.: Fortalecer la divulgacion sistematica de la informacion y en el Objetivo
Especifico 5.4.: Impulsar el debate publico y reformas, se determinan las actividades
correspondientes para llevar a la practica las recomendaciones resultantes del proceso de

implementacion del EITI y el proceso de validacion.

v. Delinear los planes para la divulgacion de los contratos de acuerdo con el
requisito 2.4, apartado (b), y la informaciéon sobre los beneficiarios reales con
arreglo al requisito 2.5, apartados (c) a (f), lo que incluye hitos y plazos.

Se especifican las acciones que se tomaran para la divulgacion de contratos en el Objetivo

Especifico 1.3.: Elaborar un Plan de Divulgacion de Contratos.

d) Identificar las fuentes de financiacion nacionales y externas, y las de ayuda técnica
cuando corresponda, que puedan ser necesarias para garantizar la implementacion sin
demora del plan de trabajo acordado.
EI MERNNR y el GMP han procurado identificar fuentes de financiamiento y se han realizado las
siguientes acciones:

J El Viceministro de Minas, como Champion de la iniciativa, ha mantenido desde el
mes de noviembre de 2019 varias reuniones con agencias de cooperacion y
embajadas con el objetivo de presentar al estandar como una prioridad para el
Ecuador y exponerlo como un posible proyecto que tiene el potencial de captar
financiamiento.

. A instancias del gobierno de Ecuador y el Secretariado del EITI se realiz6 el dia 28
de julio del 2020, una reunion con potenciales Cooperantes Internacionales de la
que participaron: el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
la Pan American Development Foundation (PADF) y representantes de los
gobiernos de Canada, Reino Unido y los Estados Unidos de América. En la reunion
se pudo poner al tanto de todos los interesados el estado de avance de la
candidatura EITI, y se resalto el hecho de que Ecuador haya logrado avanzar en
un ano con tantas limitaciones propias a causa de la pandemia del COVID 19;
asimismo, los participantes manifestaron la importancia de cooperar con Ecuador
en los primeros pasos después de su candidatura. Quedd de manifiesto, también,
el interés de algunos de estos cooperantes internacionales, entre los que se
destacan el BID, la PADF y la Embajada Britanica, con los cuales se continuara en
instancias de dialogo individual para avanzar en las posibilidades de

financiamiento y cooperacion.

e) Ponerse plenamente a disposicion del publico, por ejemplo, mediante la publicacion




en el sitio web del EITI nacional o el sitio web de cualquier otro ministerio u organismo
pertinente, en la prensa escrita o en lugares de facil acceso para el piblico.
El Plan de Trabajo y su carta de presentacion se encuentran en los siguientes links:

https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/08/Plan-de-Trabajo-EITI-

Ecuador.pdf y https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/08/Carta-de-

Presentacion-Plan-de-Trabajo.pdf respectivamente.

f) Ser examinado y actualizado todos los anos. Durante la revision del plan de trabajo, el
grupo de multiparticipes debe contemplar la posibilidad de ampliar los detalles y el
alcance de la implementacion del EITI. De conformidad con el requisito 1.4, apartado (b),
el grupo de multiparticipes debe documentar sus debates y decisiones.
Este punto se abarca en la accion “Actualizacion del Plan de Trabajo segin lecciones
aprendidas” que se encuentra dentro del Objetivo Especifico 2.2.: Garantizar el alto nivel
estratégico del GMP. Asimismo, dentro del Reglamento de Operacion del GMP EITI - Ecuador se
estipula en el Articulo Octavo, “Realizar las acciones que sean necesarias para garantizar que
el GMP cumpla con las funciones indicadas y con la implementacion del Plan de Trabajo; asi
como con todos los pasos necesarios para ser pais cumplidor del Estandar EITI y mantener dicho
estatus”  (https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/08/Reglamento-
de-Operacion-GMP-VF.pdf).

g) Incluir un calendario de implementacién en consonancia con las fechas limite
establecidas por el Consejo del EITI (seccion 4 referida a la supervision que realiza el
Consejo del EITI de la implementacion del Estandar) y que tome en cuenta los requisitos
administrativos tales como los procesos de contratacion y la financiacion.
En el Plan de Trabajo se incluye un cronograma que toma en consideracion las fechas limite
establecidas por el Consejo del EITI (https://www.recursosyenergia.gob.ec/wp-
content/uploads/2020/08/Plan-de-Trabajo-EITI-Ecuador.pdf).
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MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-OF

Quito, D.M., 26 de marzo de 2020

Asunto: Conformacion Grupo Multiparticipe - Iniciativa de T

ia de las I

L

Extractivas EITI

Seior Economista

Otto Ramén Sonnenholzner Sper
Vicepresidente de la Republica del Ecuador
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Seitor Doctor

Pablo Santiago Celi de la Torre

Contralor General del Estado
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Seiflor Ingeniero

Gustavo Antonio Tapia Buenafio

Director Ejecutivo .

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO

Seiior

Richard Ivin Martinez Alvarado

Ministro de Economia y Finanzas
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiora Economista

Marisol Paulina Andrade Herndndez
Directora General

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Seior Licenciado
Carlos Andres Michelena Ayala
Ministro de Telecomunicaciones y de la Socledad de la Informacion

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA

INFORMACION

Seilor Licenciado

Juan Sebastidn De Howitt Holguin
Ministro del Amblente
MINISTERIO DEL AMBIENTE
En su Despacho

De mi consideracion:

Como es de su imi ¢l 3 de septicmbre del 2019, Ecuad, presé su i
Direccion; Av. Repitéica de B} Satvador NIG-64 y Susca
Cédigo postat: 170135 / Cuto Ecundor ¥
Telifono: 583-2 3976000 - www.recursosyenergu gob ec / IR

P Vg e ey s Ay

o ienas Wz



MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

© ENAe ) WA i rnena e s D

Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-OF

Quito, D.M., 26 de marzo de 2020

ser pafs candidato de la Iniciativa de Transp ia de las Industrias Extractivas (EITI por sus
siglas cn inglés); la cual ¢s una coalicion global de gobicrnos, organismos de la sociedad civil
y compaiiias, que b g izar que los ingresos de los recursos hidrocarburifcros y
mineros se transparenten. Los paises que aplican la EITI difunden informacién sobre contratos
y licencias, produccion, recaudacion de ingresos, distribucion de los ingresos y gasto social y
econdmico.

En cste sentido, mediante carta adjunta de 24 de marzo del 2020, cl Ing. René Ortiz, Ministro
de Energia y Recursos Naturales No Renovables, informé sobre mi delegacion en calidad de
Viceministro de Minas, pura liderar el proceso de candidatura de Ecuador y posterior
implementacién del Estandar.

Para cumplir con la candidatura pafs, se deberd formar ¢l “Grupo Multiparticipes” que
tendrd rep del gobi la industria y la sociedad civil. El grupo desarrollard un
Plan dc Trabajo que postcriormente serd presentado a la Junta Intemacional de EITL La
candidatura deberd ser presentada en el mes de junio del presente, a fin de que sca analizada y

p en la Junta | ional de EITI que se realizard en octubre de 2020.

Por lo antes mencionad iderando las comp ias y el valioso trabajo que realiza la
Institucién a su cargo: asf como la informacién requerida por EITL se propone las siguientes
delegaciones para conformar el Grupo Multiparticipe. en calidad de representantes y alternos
del gobiemo:

® Vicepresidencia de la Repiblica del Ecuador — Representante
O Contralorfa General del Estado — Alterno
® Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables — Representante
O Agencia de Regulacién y Control Minero — Alterno
® Ministerio de Economia y Finanzas — Representante
O Servicio de Rentas Internas — Alterno
® Ministerio de Telecomunicaci y de la Sociedad de la Informacién
O Ministerio de Ambiente - Alterno

De antemano agradezco ¢l apoyo que la Institucién a su cargo brindard a csta iniciativa que
permitird visibilizar el aporte de las industrias extractivas a la economia y al desarrollo del
pais, ante lo cual solicito cordialmente remitir los datos de contacto (nombre, cargo, correo,
teléfono) del funcionario delegado a fin de iniciar las coordinaciones correspondicntes.

Para motivos de coordinacién, reficro los datos de contacto de:

® Verénica Giler, Directora de Asuntos Internacionales
(veronica.giler@recursosyencrgia.gob.cc, 0991347584).

® Valeria Llerena, Consultora para el Banco Mundial
(Valeria.llerena@recursosyenergia.gob.ec, 095274743).

Direccion: Av, Repiblica de El Savador N36-64 y Suacia Y‘ EL
Cédigo postal: 170135 / Quito Ecuador T " GOBIERNO
Toléfono: 593-2 3976000 - www,recursosyensmin.gob.sc -J DE TODOS

T —s




MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-OF

Quito, D.M,, 26 de marzo de 2020

Con sentimi de distinguida consideracié

Altentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Fernando L. Benalcdzar
VICEMINISTRO DE MINAS

Anexos:

- carta_ecuador- 1 pdf

- rgortiz_mi ia._delegacion_a_fbenalcazar_al_citi-1.pdf

« mernnr-mernnr-2019-2158-ex_apoyo_mef- | pdf

- memnr-mermnr-2019-2179-ex_pronunciamiento_presidencia-1.pdf

Copia:
Sefior Magister
Freddy Xavier Villao Briooes
Subsecretario G I de 0 cgi
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Seiiora
Soledad Gisela Jaramillo Subia
Ascsor 3

Schiora Internacionalista
Maria Verdnica Giler Alarcén
Directora de Asuntos Internacionales

Sefior Ingeniero
René Ortiz Durin
Ministro de Ex vR N les No R bl

Direccidn: Av. Replibica de El Salvador N36-64 y Sueca
Codigo postak: 170135 / Quito Ecuador
Telétono: 59G-2 3976000 - www.recursosyenengia gob oc
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ANEXO 6

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES . R ——

Oficlo Nro. MERNNR-VM-2020-0107-OF

Quito, D.M., 13 de mayo de 2020

Asunto: Invitacién a participar en taller sobre estdndar de transparencia EITI

Seflor Magister

Paulo Arturo Proaiio Andrade
Ministro del Amblente, Encargado
MINISTERIO DEL AMBIENTE

Sefor Doctor

Pablo Santiago Celi de la Torre

Contralor General del Estado
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Seilor Magister

Freddy Xavier Villao Brioncs

Subsecretario General de Desarrollo Estratégico
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Seilor Master

Juan Carlos Alarcon Galarza

Asesor

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Seiflora Ingeniera

Bertha Soraya Vaca Ortiz

Experto Nacional de Control Tributario
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Seforita Abogada
Monica Estefania de Mora Guerra

Subsecretaria de Tel jcach ¥yT logias de la Informacion y Comunicacion
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

Sefiorita Magister

Valeria Leonor Alarcén Alarcon

Directora de Auditoria Econémica Minera
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO
En su Despacho

De mi consideracidn:

Me reficro al Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-OF, remitido ¢l 26 de¢ marzo del
presente, mediante ¢l cual sc solicité contar con un delegado representante para la

Direccidn: Av. Repiblica de £ Ssivadar N36-64 y Suscia AT SWCEL

Cédigo postal: 170135 / Quio Ecuador Bl GOBIERNO

Teléfono: £83-2 3TE000 - www.recursasyenemya gob.ec LENENE 25 DE TODOS
- : —
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MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOWABLES

Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0107-OF

Quito, D.M., 13 de mayo de 2020

conformacion del “Grupo Multiparticipes”, mismo que desarrollard un Plan de Trabajo a ser
presentado ante la Junta Internacional de la Iniciativa de Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI por sus siglas en inglés).

En este contexto, convoco a una video llamada ¢l dia martes 19 de mayo del presente a las
10h00, a través de la plataforma Cisco Webex (https:/meer.webex.com/meet/veronica.giler), a
fin de realizar un taller que tendrd por objetivo comentar sobre el estindar de transparencia
EITIL, los beneficios y el rol del gobierno, y las expectativas de cada sector.

Aprovecho la oportunidad para instar a las instituciones que aiin no han enviado los datos de
sus delegados, a remitirlos a la brevedad posible a fin de incluirlos en el taller.

Para motivos de coordinacion, refiero los datos de contacto de:
® Verdnica Giler, Dircctora de Asuntos Intemmacionales:
veronica.giler@recursosyenergia.gob.ec, 0991347584,

® Valeria Llerena, Consultora para el Banco Mundial:
Valeria llerena@recursosyenergia.gob.ec, 095274743,

Atentamente,

D to firmado electroni 1
Mgs. Fernando L. Benalcdzar
VICEMINISTRO DE MINAS

Anexos:
- memnr-vm-2020-0063-of _solictud_delegados. pdf

Copia:

Scivora

Soledad Gisela Jaramillo Subia

Ascsor 3

Sefora Internacionalista

Murfa Verdnica Giler Alarcon

Dil de Asuntos 1 ik
myga

Diveccién: Av. Repdblica de E) Salvador N36-64 y Sueca

pessa e Wil
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ANEXO 7

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO

Direccion: Av Orefiana y Juan L 2on Mera - ecfico MTOP f 5
Cédige postal: 170622 / Quito Ecuador D!
Telefono: 583.2 222-4220 - wew cortiokmnen gob ec =~

Oficio Nro. ARCOM-ARCOM-2020-0153-OF
Quito, 26 de marzo de 2020

Asunto: En stencién al Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-0F, Confi #n Grupo Muli
- Iniciativa de Trasparencia de las Industrias Extrativas EIT]

ipe
L 4

Sefior Magister

Femando L. Benalcdzar

Viceministro de Minas

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su Despacho

De mi considerncién:

En atencién al Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-OF. de 26 de marzo de 2020, nl’mala
formacion del Grupo Multipasticipe — Iniciativa de Trasparencia de las Industrias E EITI,

lncpetmhomhmuleqretdcmwdcmAmwmdecmxuwMypnuhcuL
tengo a bien delegar la participacion de:

® Ing Valeria Leonor Alarcén Alarcén, Directora de Auditoria Econdmica Minera de ARCOM.

Correo: valena_alar@conarcom.gob.ec
Teléfono: 0986808648/ 022224224 ext: 4110,

Hago propicia la ocasion para reiterar el compromiso del ARCOM en aponar al éxito de esta iniciativa.

Con sentimi de distinguid: id
Atentamente,
Do firmado electriwi
Ing. Gustavo Antonio Tapia Buenafio
DIRECTOR EJECUTIVO
Copia:
Scaora
Soledad Gisela Jaramillo Subia
Asesar 3

MINISTERIO DE ENERGIA ¥ RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

Scdara Internacionalista

MINISTERIO DE ENERGIA ¥ RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

Scdatita
Valeria Loonor Alarcée Alarcdn
de Minera
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AGENCIA DE REGULACION ¥ CONTROL MINERO

Oficio Nro. ARCOM-ARCOM-2020-0153-0F
Quito, 26 de marzo de 2020

; iy EL
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR S —

Oficio Nro. VPR-VPR-2020-0763-O

Quito, D.M., 02 de abril de 2020

Senor Magister

Fernando L. Benalcazar

Viceministro de Minas

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién al Oficio No. MERNNR-VM-2020-0063-OF, en nombre del seiior Vicepresidente
de la Reptiblica del Ecuador, Eco. Otto Ramén Sonnenholzner Sper y a fin de que concurra en
representacion de la Vicepresidencia de la Repiblica del Ecuador, se delega al Magister
Freddy Xavier Villao Briones, Subsecretario General de Desarrollo Estratégico, para que
conforme el “Grupo Multiparticipes”, requerimiento para cumplir con la candidatura de la
Iniciativa de Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI por sus siglas en inglés).

Con la finalidad de que se tome el contacto respectivo remito la siguiente informacion: Freddy
Xavier Villao Briones, Subsecretario General de Desarrollo Estratégico, correo electénico:
freddy.villao@vicepresidencia.gob.ec, 0983814035.

Hago propicia la ocasion para expresar mi estima y consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Juan Javier Canessa Chiriboga
SECRETARIO GENERAL

Referencias:
- VPR-VP-2020-00245-E

Anexos:
- mernnr-mernnr-2019-2179-ex_pronunciamiento_presidencia-1.pdf
- mernnr-mernnr-2019-2158-ex_apoyo_mef-1.pdf
- rgortiz_minenergia,_delegacion_a_fbenalcazar_al_eiti-1.pdf
- carta_ecuador-1.pdf

Copia:
Seiior Magister
Freddy Xavier Villao Briones
Subsecretario General de Desarrollo Estratégico

Sefiora
Viviam Alexandra Fiallo Cattani
Coordinadora General del Despacho de la Vicepresidencia

Seiiorita Abogada

n: Benak

Toléfono: 593=2 393 1=3

tre Espejo y Chile Cédigo postal: 170401 / Quito Ecuadc

ODOS 1/2
* Documento firmado electronicamente por Quipux




SERVICIO DE REMTAS INTERNAS

www.sri.gob.ec ,..--‘-'—A

Oficio Nro. SRI-NAC-SGC-2020-0075-0
Quito, D.M., 02 de abril de 2020

Asunto: Conformacion Grupo Multiparticipe - Iniciativa de Transparencia de las
Industrias Extractivas EITI

Seior Magister

Fernando L. Benalcdzar

Viceministro de Minas

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su Despacho

De mi consideracidn:

En respuesta a su Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-OF del 26 de marzo de 2020,
mediante el cual solicita que se remita los datos de contacto del funcionario delegado para
conformar el Grupo Multiparticipe, el cual desarrollard un plan de trabajo que serd
presentado a la Junta Internacional de la Iniciativa de Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI por sus siglas en inglés), me permito detallar a continuacitn el nombre
del funcionario delegado del Servicio de Rentas Internas v sus datos de contacto,

NOMBRES Y . CORREO

APELLIDOS  CARGO ELECTRONICO | TELEFONO
Bertha Soraya Vaca Experto Nacional de . 0987374-850/

Ortiz Control Tributario |7 "2 @S-EDLE  |og6 300 ext. 18672

Adicionalmente, se comunicari esta informacicn a los correos electronicos incluidos en el
memarando quipux MERNNR-VM-2020-0063-0F del 26 de marzo de 2020.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrdnicamenie

Ing. José Patricio Almeida Herndndez
SUBDIRECTOR GENERAL DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO

ann L
ENERE Y GOBIERNO
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS ——

Oficio Nro. SRI-NAC-SGC-2020-0075-0
Quito, D.M., 02 de abril de 2020

Copiw:
Sefior Ingeniero
Carlos Eduardo Jaramillo Totoy
Director Nacional de Contral Tributario

Sefior Ingeniero
Luis Alberto Rogas Arend
Jefe Nacional de Dpto. de Anditoria Tributaria

Sefiora Ingeniera
Maria Augusta Rocha Pérez
Experto Naclonal de Control Tributario

Sefiora Internacionalista

Maria Verdnica Giler Alarcdn

Directora de Asuntos Internacionales

MINISTERIO DE ENERGIA ¥ RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

Sefiora Ingeniera
Bertha Soraya ¥Waca Orliz
Experto Naclonal de Control Tribwtario

cmpe/marpfmritfce]i

www.sri.gob.ec
* DooUmenie ATy siscTORSITS e DOF CHRa



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Oficio Nro. MEF-MINFIN-2020-0169-O
Quito, 02 de abril de 2020

Asunto: Delegado Conformacién Grupo Multiparticipe - Iniciativa de T

p de las
Industrias Extractivas EIT]

P

Seflor Magister

Fernando L. Benalcizar

Viceministro de Minas

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién a Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0063-OF, mediante el cual usted comunica que,
"...el 3 de septiembre del 2019, Ecuador expresd su intencion de ser pals candidato de la Iniciativa
de Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI por sus siglas en inglés)", ¢ indica que, "para
cumplir con la candidatura pafs, se deberd formar el “Grupo Multiparticipes” que itendrd
representantes del gobierno, la industria y la sociedad civil. El grupo desarrollard un Plan de
Trabajo que posteri serd pr do a la Juma Internacional de EITI. La candidatura
deberd ser presentada en el mes de junio del presente, a fin de que sea analizada v aprobada en la
Junta Internacional de EITI que se realizard en octubre de 2020."

Al respecto, comunico que se delega al seior Juan Carlos Alarcon, Asesor Ministerial para que
represente a esta Cartera de Estado, sus datos de contato son: jalarcon@ finanzas.gob.ec,
0978641043,

Con e de distinguida consid
Alentamente,
D. Jirmado electrémi f

Sr. Richard Ivan Martinez Alvarado
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Referencios:
- MEF-MINFIN-2020-1033-E

Copia:
Seflor Mister
Juan Carlos Alarcon Galarzn
Asesor

Av. Amazonss sntre Persirs v Unide Nacional de Peciodista
Blogue 1, color amarilio, e 10/ Quite - Ecunder
Tekddons: $93-2 9500 - www finoaras. gob.ec

* Documento frmade slechivncacects por Outus

o Gestidn Financiers




MINSTERO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Oficio Nro. MINTEL-MINTEL-2020-0103-O0
Quito, D.M., 30 de marzo de 2020

Asunto: Delegacion

Sefior Magister

Fernando L. Benalcazar

Viceministro de Minas

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. MERNNR-VM-2020-0063-OF, mediante el cual solicita se
delegue un funcionario de esta Cartera de Estado, con el fin de formar ¢l “Grupo
Multiparticipes”, mismo que desarrollard un Plan de Trabajo que posteriormente serd
presentado a la Junta Internacional de la Iniciativa de Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI por sus siglas en inglés); la cual es una coalicién global de gobiemnos,
organismos de la sociedad civil y compaiifas, que buscan garantizar que los ingresos de los
recursos hidrocarburiferos y mineros se transparenten.

Al respecto, me permito comunicar a usted que he delegado a la Dra. Ménica Estefania De
Mora Guerra, Subsecretaria de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacin; para las respectivas coordinaciones, contactarse con la Dra. De Mora al correo
estefania.demora@mintel.gob.cc 6 al teléfono 02 2 200 200 ext. 430.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ledo. Carlos Andres Michelena Ayala
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

Referencias:
- MINTEL-MINTEL-2020-0324-E

Copia:
Sciorta Abogada
Monica Estefania de Mom Guerma
Subsecretaria de Telecomunicaciones v Tecnologias de la Informacién y Comunicaci

Av. 6 de Diclembre N25-75 y Av. Coldn - Codigo Postal: 170517 / Quito - Ecuador

o Teléfono: 583.2 2200200 - www.telecomunicaciones.gob.ec
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AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
DE ENERGIA ¥ RECURSOS NATURALES NO RENOKBLES

Oficio Nro. ARCERNNR-ARCERNNR-2020-0026-OF

Quito, D.M., 24 de julio de 2020
Asunte: Delegado para conformar Grupo Multipanicipes - EITI
Sefor Magister
Femando L. Benalcizar
Viceministro de Minas
MINISTERIO DE ENERGEA Y RECURSOS NATURALES NO RENOYABLES
En su Despacho

De mi conskderacidn:

En respuesta al Oficio No. MERNNR-VM-2020-01 20-0F, madiante cual soliciia la delegacidn para conformar
el Grupo Multiparticipe; requerimiento para cumplir con la presentacidn de la candidatura del Ecuador a la
Iniciativa de Transparcncia de las Indusirias Exiractivas (EIT1 por sus siglas en inglés).

Al respecio me permito imnfommar que se delega al magisier Xavier Subia. en representacion de la Agencia de
Regulaci'n y Conirol de Energia y Recursos Narales Mo Renovables en el proceso de EITL

Con sentimi de distinguida consideracidn.
Alenlamente,

Documento firmado elecirdnicamente

Mgs. Diana Julieta Arias Urvina
DIRECTORA EJECUTIVA

Relferenoas:
- ARCERNNR-ARCERNNR- 20201 T6-EN

- arcom- 2020-0153-of pdf

Sefior Magisier
Jawier Tomds Subla Gueayasamin
Casrdinador Téenbos de Regulachin y Contral Miners

Sefior Abogada
JTacobo Salvador Aguayo Zambeano
Seeretarbo Generil

Sefiorn Tecndlogn

JTenny Alexandrn Salazar Delgado

Asistente de Servicios Generales

Sedora Iotermacionalista

Maria Verdnica Giler Alarcdn

Directora de Asuites Internscionales

MINISTERIO DE ENERGLA ¥ RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

2 EL
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MINETERIC DF TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE L4 INFORMACION

Oficio Nro. MINTEL-SFSIED-2020-0041-O

Quito, D.M., 30 de julio de 2020

Asunto: Delegacién MINTEL a Iniciativa de Transparencia de las Industrias Extractivas
(EITI)

Sefor Magister

Fernando L. Benalcdzar

Viceministro de Minas

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio del presente, me permito informarle que mediante Memorando No.
MINTEL-STAP-2020-0061-M de 25 de Junio de 2020, suscrito por la Abog. Estefania de
Mora, remite los Oficios Nro. MERNNR-V.-2020-0107-OF de 13 de mayo de 2020 y
Oficio Nro. MERNNR-VM-2020-0125-OF de 02 de junio de 2020.poniendo en mi
conocimiento la solicitud de participacion de esta Cartera de estado en las reuniones de
coordinacién para la revision del enfoque y Plan de Trabajo a ser presentado ante la Junta
Internacional de la Iniciativa de Transparencia de las Industrias Extractiva (EITI).

En este contexto, la Abog. De Mora y luego de las reuniones efectuadas en el mes de
junio, por parte de la Subsecretaria de Telecomunicaciones y Asuntos Postales con
Valeria Llerena, consultora del proyecto, identificaron la necesidad de trasladar la
delegacion por sus competencias, a las Subsecretarfas de Gobierno Electrénico y a la
Subsecretaria de Fomento de la Sociedad de la Informacién y Economia Digital, que tiene
la gestion como adscrita DINARDAP. quienes serian los que se relacionan con el objeto
del EITL.

Con estos antecedentes, mediante Oficio Nro. MINTEL-2020-0034-O de fecha 10 de
julio de 2020, traslado el contenido de dichos documentos con sus anexos a la Abog.
Lorena Naranjo, Directora Nacional del Registro de Datos Piblicos, para gestion y
andlisis de los requerimientos correspondientes al proceso que se lleva a cabo con el
Ministerio de Energia y Recursos Renovables,

Con Oficio DINARDAP-DINARDAP-2020-0384-OF, pone en mi conocimiento que
con fecha 16 de julio de 2020 mantienen reunién con Valeria Llerena Consultora del
Ministerio de Energia y Recursos Naturales no renovables,para conocer los objetivos y
alcances del proyecto,

En dicha reunién se dio a conocer que para cumplir con los objetivos del referido

proyecto, se requiere acceso a interoperabilidad para el intercambio de informacion, por
lo que siendo de competencia de la DINARDAP, procedo a designar como punto focal

Av. 6 de Diclembra N25-75 y Av. Colén « Cédigo Postal: 170517 / Quito - Ecuador

R Ca—-——— Teléfono: 593-2 220-0200 - www.telecomunicaciones.gob ec




MNETERIC DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Oficle Nro. MINTEL-SFSIED-2020-0041-0

Quito, D.M., 30 de julio de 2020

para participar en las reuniones del grupo multiparticipe que se lleven a cabo a la Abog,
Lorena Naranjo, Directora Nacional del Registro de Datos Prblicos, quien serd la
persona que brinde todo el acompafiamiento, alencidn y apoyo que se requiera.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrinicamente

Sria. Tatiana Berioska Torres del Salto X
SUBSECRETARIA DE FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Y ECONOMIA DIGITAL

Copia:
Sedorita
Valeria Femanda Llerena Leiva

Seflorita Abogada
Monica Estefania de Mora Guerra
Subsecretaria de Telecomunicaciones ¥ Asuntos Postales

Seibor Ingenicro
Marco Edmundo Sancho Montalvo
Subsecretario de Gobierno Electrinico ¥ Registro Civil

Sefoma Internacionalista

Maria Verdnica Giler Alarcén

Directora de Asuntos Internaclonales

MINISTERIO DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

Secitora Magister

Laorena Naranjo Godoy

Directora Naclonal de Reglstro de Datos Publicos

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

TATIANA BERTOSKA
TORAES DEL BALTO

Av. 6 de Diciembre N25-T5 y Av. Coldn - Cédigo Postal: 170517 / Quito - Ecuador
B umersin Prrusst sirci e e g Taléfono: 593-2 220-0200 - www telecomunicacionss,gob.ec
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. ANEXO 9

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE LA INDUSTRIA
EXTRACTIVA ECUATORIANA - EITI

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO DE LAS REGLAS DE OPERACION: Establecer las
reglas de funcionamiento bajo las cuales esta integrado el Grupo de la Industria Extractiva
Ecuatoriana - EITI, ¢l mismo que en adelante se lo llamard “Grupo™, asi como definir las
normas bdsicas para su operacion y con ello, garantizar una interaccion efectiva y armdnica
para la implementacién del Estindar EITI en Ecuador, cumpliendo los principios
establecidos y respetando el codigo de conducta de la Asociacion EITL

CAPITULO 11 - COMPOSICION Y MIEMBROS

ARTICULO SEGUNDO. - COMPOSICION DEL GRUPO: La primera vez que el Grupo
sea conformado se lo realizard mediante Acta.

ARTICULO TERCERO. - REQUISITOS PARA SER MIEMBRO ADHERENTE: Las
reglas para ser un miembro adherente son:

a) Ser una empresa petrolera 0 minera, personas naturales que sean sujetos a derechos
mincros, una asociacion o camara legalmente constituida, cuyos integrantes scan
cmpresas o gremios de profesionales en mincria o hidrocarburos; y,

b) Tener la disposicion y voluntad de didlogo abierto y transparente con los
representantes del sector piblico y de la sociedad civil para promover los temas en

relacion a la iniciativa EITL

ARTICULO CUARTO. - PROCEDIMIENTO PARA SER UN MIEMBRO ADHERENTE:
La entidad que aspire a ser miembro adherente debera:

a) Enviar una solicitud por escrito al Grupo en la que se justificard que cumple con los
requisitos; y,

b) El Grupo en su reunién mas cercana, verificara el cumplimiento de los requisitos y se
dard por aceptada su postulacion: en caso de que existiera un pronunciamiento en
contra se procurard resolver la inquictud que la motiva y finalmente se tomari una

decisién en consenso.



ARTICULO QUINTO. - DERECHOS Y OBLIGACIONES COMUNES A TODOS LOS
MIEMBROS DEL GRUPO DE LA INDUSTRIA: Los derechos comunes a todos los

miembros son:

a) Participar en las sesiones del Grupo;

b) Ejercer el derecho a intervencion y voto;

¢) Asistir a las reuniones del Grupo, scan de mancra presencial o virtual:

d) Recibir convocatoria previa a las sesiones con un minimo de diez (10) dias de
anticipacion;

¢) En caso de existir un cambio en la fecha u hora de la reunion se deberi notificar con
dos (2) dias de anticipacion;

f) Presentar propuestas o iniciativas para fortalecer ¢l Plan de Trabajo y/o es Estandar
EITL y,

g) Los demas que ¢l Grupo considere pertinente para la consecucion de su objeto, previo

acuerdo tomado en sesion del Grupo.

Las obligaciones comunes a todos los miembros son:

h)
i)

)]
k)

1)

Asistir y permanccer a la sesion en ¢l tiempo que hubicse sido convocada;

Cada miembro debera designar a un o una represente y suplente para que participe en
las reuniones convocadas por el Grupo;

Participar y realizar aportes de acuerdo a su experticia;

Poner a disposicion del Grupo informacion pablica relevante para el trabajo a favor
del avance del Ecuador en la iniciativa EITI,

Tomar decisiones en los temas que asi lo requieran;

m) Apoyar a la difusion del trabajo del Grupo:

n)

0)

Realizar las acciones que scan necesarias para garantizar que ¢l Grupo Multiparticipe
EITI Ecuador cumpla con las funciones indicadas e implementar el Plan de Trabajo;
Y

Guardar el debido respeto y el buen trato para con los demas miembros del Grupo.

CAPITULO 111 - FUNCIONAMIENTO

ARTICULO SEXTO. - FUNCIONES:




a) Designar a cuatro (4) representantes principales y cuatro (4) suplentes, quicnes
tendran los mismos derechos y obligacionces en caso de ausencia del titular durante la
realizacion de las sesiones de trabajo, para ser parte del Grupo Multiparticipe de EITI
Ecuador, los mismos deberin ser nombrados sin injerencia ¢ imposicién de cualquier
scctor;

b) Hacer scguimicnto al desarrollo del proceso EITI en Ecuador y conocer
periédicamente (trimestralmente) los avances de la labor realizada por el Grupo
Multiparticipe de EITI Ecuador;

¢) Designar una Coordinacion Técnica para el Grupo:

d) Compartir experiencias y coordinar la implementacion de herramientas y estrategias
vinculadas a la transparencia en el sector extractivo de acuerdo a su experticia; y,

¢) Los costos generados producto de las convocatorias serdn asumidos por cada uno de
los miembros que participen en las mismas.

CAPITULO IV - COORDINACION TECNICA
ARTICULO SEPTIMO. - FUNCIONES: Son las funciones de la Coordinacion Técnica:

a) Convocar a reunion del Grupo y llevar registro y actas de reunion, la convocatoria
para las sesiones ordinarias deberd ser por escrito y podra enviarse a través de correo
clectrénico con diez (10) dias habiles de anticipacion a la reunién; ademas se podrd
convocar reuniones extraordinarias de requerirse;

b) Coordinar esfuerzos de difusion sobre EITI; y,

¢) Apoyar constantemente a los miembros a favor del avance de Ecuador en la iniciativa
EITL

ARTICULO OCTAVO. - DURACION: La Coordinacién Técnica tendri la duracién de un
afo: antes de su término se seleccionard a otra entidad para que ejerza el rol de Coordinacion
Técnica. Las entidades miembros podrin presentar su candidatura para ocupar la
Coordinacién Técnica y esto sera aprobado en reunion mediante un acta.

ARTICULO NOVENO. - QUORUM Y DECISIONES: Las rcunioncs ordinarias sc haran
trimestralmente y las extraordinarias cuando se amerite y serin convocadas por la




Coordinacion Técnica, estas sc instalarin con un quorum correspondicnte a la mitad mas uno

de los miembros, Existiendo el quorum necesario, las decisiones se tomardn por consenso.

CAPITULO V - REPRESENTANTES AL GRUPO MULTIPARTICIPE DE EITI
ECUADOR

ARTICULO DECIMO. - REPRESENTANTES Y SUPLENTES: El Grupo designari a
cuatro (4) representantes y cuatro (4) suplentes para ser parte del Grupo Multiparticipe de

EITI Ecuador, este proceso de seleccion serd de la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)
€)

f)
g)

La entidad interesada en postularse como representante lo expresard en una reunion
del Grupo;

La Coordinacion Técnica pondra a votacion piblica y cada miembro tendra cuatro
(4) votos para cuatro (4) candidatos diferentes;

Se elegirin como los representantes principales a las cuatro (4) entidades que
obtengan ¢l mayor niimero de votos, las cuatro (4) siguientes en votacion serin
designadas como suplentes;

En caso de existir un empate, se abrird una nueva votacion.

La representacion tendrd la duracién de dos (2) ados con opcién reeleccion
consecutiva hasta por un periodo y no consecutiva después de al menos un periodo
de alternancia;

Los representantes cjerceran su funcion con cardcter ad honorem; y,

En caso de que un representante o suplente del Grupo Multiparticipe renuncic o sca
expulsado, se realizard una votacion para suplirlo.

CAPITULO VI - SANCIONES Y DESVINCULACION

ARTICULO DECIMOPRIMERO. - PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO: Sc picrde
la calidad de miembro del Grupo en caso de:

a)
b)

Desvinculacion voluntaria, debidamente manifestada por escrito; o,
Expulsion mediante informe de la Coordinacion Técnica, ratificado por ¢l Grupo, por
¢l cometimiento de una o varias de las siguicntes faltas:
1) El uso del nombre del Grupo para realizar actividades contrarias a los
principios de la misma;




2) Filtracion o mal uso de informacion empleada en los proyectos del Grupo;

3) Actos de discriminacion contrarios al ordenamiento juridico; o'y,

4) Falta injustificada a tres (3) o mas sesiones del Grupo.

¢) El procedimiento para solicitar la exclusion de algin miembro del Grupo, serd ¢l
siguiente:

1) Cualquiera de los miembros del Grupo podrd presentar por escrito a la
Coordinacion Técnica una solicitud de exclusion y debidamente justificada,
la misma que debera ser ratificada por otro miembro;

2) La Coordinacion Técnica otorgard un plazo de 15 dias al miembro cuya
exclusion se ha solicitado para que presente un escrito con los argumentos de
su defensa;

3) Transcurrido ese plazo, la Coordinacion Técnica elaborara un informe en el
que se decida la exclusion temporal o no, el mismo que serd remitido al Grupo;
Ys

4) El Grupo ratificard o negard, de manera motivada, la exclusion total, por
CONSenso.

Durante ¢l procedimiento mencionado, se garantizara en toda etapa el derecho a la defensa.




ANEXO 10

Quito 17 de septiembre de 2019

Ingeniero
Fernando L. Benalcazar

Viceministro de Energia y Recursos no Renovables
Presente. -

De nuestra consideracion:

Dentro de proceso de Adhesiéon a la Iniciativa de Transparencia en las Industrias
Extractivas EITI (por sus siglas en inglés), fuimos convocadas el dia 12 de septiembre,
varias organizaciones de sociedad civil, con el propdsito de constituir el Grupo Ad Hoc,
que se articulara para trabajar apoyando las acciones futuras.

Luego de haber participado en las mesas de trabajo, y una vez que existiera consenso
respecto de la configuracion del grupo Ad Hoc, nos permitimos poner en su
conocimiento que el mismo ha quedado conformado por: la Corporacion Participacion
Ciudadana y su suplente Conservacion Internacional; Fundacién Ciudadania Y
Desarrollo y su suplente Wildlife Conservation Society; Elvis Nantip de la FISCH y su
suplente, El Centro Internacional de Ambiente y Territorio y su suplente la Universidad
San Francisco de Quito, y Grupo Faro, y su suplente, la Universidad de los Hemisferios.

Reiteramos nuestro compromiso con la iniciativa y emplearemos nuestros mejores
esfuerzos para apoyar a que el pais cumpla con los requerimientos en este importante
proceso. Para constanciaﬂde lo cual firmamos el presente documento:

Con sentimientps de dis‘

RLCIWIDO POR .
SECRETARIA GEMERAL
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Ma. Amparo Alban
Centro Internacional de Ambiente y Territorio

Ana Mufoz
Gru AROQ

Elvis Mantip
FISCH

Miembros Suplentes
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Luis Suarez
Conservacion Internacional
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a sar Zambrano —
USFQ

Daniel Barragan
Universidad de los Hemisferios
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Sebastian Valdivieso
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ACTA

ALMUERZO DE TRABAJO GRUPO AD HOC “IMPLENTACION DE LOS
ESTANDARES EITI”

En la cludad de Quito, el 21 octubre de 2019, se Instalaron en sesién los miembros del Grupo
Impulsor de EITI Ad Hoc de Ia Socledad Civil conformado por: Dra. Ruth Hidalgo - Corporacion
Participacién Cludadana, Ana Patricia Mufioz - Grupo FARO, Mauricio Alarcén - Fundacién
Cludadania y Desarrollo, Luls Suarez y Carolina Rosero - Conservacion Internacional, Sebastidn
Valdivieso - wildlife Conservation Society Ecuador, Maria Amparo Alban y Danlel Barragan -
Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente y Territorio, Paulina Rivera - Embajada
de los Estados Unidos de América y Valeria Lierena - Banco Mundial,

En el almuerzo de trabajo cada representante hizo sus sugerencias sobre los procesos que el
grupo Ad Hoc debe realizar.

®  Luis Suarez (C.I) mendoné la importancia de asegurar una amplia participacion y que
exista suficiente representatividad durante todo el proceso. Otro aspecto que
menciond, es la necesidad de hacer énfasis en los temas de transparencia, pues la
coyuntura actual de pais es compleja; por lo tanto, el hablar de transparencia fadilitaria
la correcta difusién de la importancia de la aplicacién del EITI en el Ecuador. En este
sentido propuso adoptar el modelo de “Mesa Red” y a su vez, realizar taller con
periodistas, con el objetivo de explicarles de que se trata el proceso que se esta llevando
a cabo para evitar mensajes erroneos

* Mauricio Alarcén (FCD) ratifico la importancia de realizar el taller con periodistas para
contar con el apoyo de comunicacién oficial y crear un grupo que constantemente este
cubriendo las actividades que el grupo Ad Hoc este realizando. Mauricio, menciond que
se deben realizar trabajos en zonas para evitar un rechazo de las comunidades y tener
un acercamiento oportuno al trabajo en territorio.

* Ruth Hidalgo (PC) propuso la idea de realizar un Gran taller en CIESPAL por su
neutralidad en los temas extractivos mineros, con el objetivo de socializar la importancia
de los Estandares EITI en Ecuador y realizar talleres en las zonas que podrian ser Loja,
Zamora e Imbabura.

* Ana Patricia (FARO) propuso realizar un modelo de gobernanza para tener claro el
trabajo que como grupo Ad Hoc les corresponde. En este sentido menciono que seria
importante hacer un taller sobre los mejores modelos de gobernanza. Ana Patricia

GRUPO AD HOC DE SOCIEDAD CIVIL
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menciond que se debe priorizar los temas entre mineria y petrdleo, recalcando que el
Ecuador apenas esta empezando con los temas mineros, pero que tiene una larga
trayectoria con el petréleo.

Maria Amparo (CIAT) explico la importancia de dar a conocer estos temas en territorio,
pues la coyuntura evidencid que muchas personas se encuentran desvinculados con
este tipo de temas a nivel central.

Danlel Barragan (CIAT) sefialé que es Importante que se realice una reunién con los
actores de goblerno y del sector empresarial para conocer su trabajo y saber en qué
parte del proceso se encuentran, pues existen incertidumbre en los otros dos grupos.
De esta forma se podrian articular esfuerzos y no realizar talleres de forma individual
sino de forma conjunta.

Sebastian Valdivieso (WCS) explicé que se debe trabajar en una metodologia clara, para
saber que se va a tratar en los talleres con Sociedad Civil. En Este sentido hizo énfasis en
la importancia de aprovechar las oportunidades que se tienen y ser practicos en los
procesos.

Luls Suarez (C.1) indicé la Importancia de abrir esta convocatoria a diferentes actores de
la Socledad Civil. Pues la representatividad es vital para que este proceso se lleve de la
mejor manera, mencioné que seria un error que el grupo Ad Hoc se considere
represente la Socledad Civil, pues existen un sinnumero de organizaciones y personas
que no llegarian a sentirse representados.

Acuerdos:

© @ N w A

La necesidad de modificar el discurso de la Iniclativa

Realizar una convocatoria mas amplia para socializar la iniciativa, con un mapeo de
actores que representen varios intereses.

WCS se compromete a socializar en tres areas: Norte (Imbabura, Carchi), centro
(Pichincha), sur (Loja y Zamora).

FCD se compromete a realizar el taller de periodistas

PC se compromete a realizar el taller en Guayaquil

ClI se compromete a realizar una socializacion en conjunto con grupos ambientales.

UH se compromete a realizar la carta de compromiso

7 de noviembre evento en CIESPAL

WCS realizar el analisis de los actores

10. Valeria se compromete a compartir la presentacion oficial de EITI

El cronograma que se establecio es el siguiente:

fare | oo | W | M
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Accion R bl Fecha Prod
Revisar base de datos Todos Octubre 24 Ingresofrevision de
de actores nuevos actores
Logos miembros comité | Todos Octubre 24 Logo enviado al chat del
Ad Hoc Brupo
Envio del modelo de Mauricio Alarcdn Octubre 25 Documento de
gobernanza de gobernanza de EITI
Colombia Colombia
Material promocional Ana Patricia/Ruth Octubre 30 Material para redes
Documento de adhesidn | Daniel Barragan Octubre 30 Carta de adhesidn
Apertura del sistema de
regisiro en linea
Envio a Sebastian la Ana Patricia Octubre 25 Base de datos de
base de datos de actores actualizada
actores
Entrega de andlisis de Sebastidn Valdivieso Octubre 30 Andlisis de actores
actores
Invitacidn a socializacion | Mawricio Alarcén/Ruth | Octubre 30 Invitacién desde el
Hlidalgo usuario EIT| Ecuador
Revisidn y aprobacién Ruth/Mauricio Nowiemnbre 5 Versidn final del modelo
del modelo de de gobernanza del
gobernania grupo Ad Hoc de la
socledad civil
Evento de socializacidn | Todos Moviembre 7 Asistentes,
presentacidn, firma de
adhesidn
Eventos locales UDH - A definir Asistentes,
WS ~ areas del presentacidn, firma de
proyecto CPF adhesidn

CI/WCS/UDH — sector
ambiental

GRUPO AD HOC DE SOCIEDAD CIVIL
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ACTA

ALMUERZO DE TRABAJO GRUPO AD HOC “IMPLENTACION DE LOS
ESTANDARES EITI”

En la ciudad de Quito, el 21 octubre de 2019, se instalaron en sesidn los miembros del Grupo
Impulsor de EITI Ad Hoc de Ia Sociedad Civil conformado por: Dra. Ruth Hidalgo - Corporacién
Participacion Ciudadana, Ana Patricia Mufioz - Grupo FARO, Mauricio Alarcén - Fundacion
Cludadania y Desarrollo, Luls Suarez y Carolina Rosero - Conservacién Internacional, Sebastidn
valdivieso - Wildlife Conservation Society Ecuador, Maria Amparo Albdn y Daniel Barragan -
Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente y Territorio, Paulina Rivera - Embajada
de los Estados Unidos de América y Valerla Lierena - Banco Mundial.

En el almuerzo de trabajo cada representante hizo sus sugerenclas sobre los procesos que el
grupo Ad Hoc debe realizar.

*  Luis Suarez (C.I) mencioné la importancia de asegurar una amplia participacion y que
exista suficiente representatividad durante todo el proceso. Otro aspecto que
menciond, es la necesidad de hacer énfasis en los temas de transparencia, pues la
coyuntura actual de pais es compleja; por lo tanto, el hablar de transparencia fadllitaria
Ia correcta difusion de la importancia de la aplicacion del EITI en el Ecuador. En este
sentido propuso adoptar el modelo de "Mesa Red” y a su vez, realizar taller con
periodistas, con el objetivo de explicarles de que se trata el proceso que se estd llevando
a cabo para evitar mensajes erréneos

e Mauriclo Alarcén (FCD) ratificé la Importancia de realizar el taller con periodistas para
contar con el apoyo de comunicacién oficial y crear un grupo que constantemente este
cubriendo las actividades que el grupo Ad Hoc este realizando. Mauriclo, mencioné que
se deben realizar trabajos en zonas para evitar un rechazo de las comunidades y tener
un acercamiento oportuno al trabajo en territorio.

e Ruth Hidalgo (PC) Propuso la Idea de reallzar un Gran taller en CIESPAL por su
neutralidad en los temas extractivos mineros, con el objetivo de soclalizar la Importancia
de los Estandares EITI en Ecuador y realizar talleres en las zonas que podrian ser Loja
Zamora e Imbabura.

® Ana Patricla (FARO) propuso realizar un modelo de gobernanza para tener claro el
trabajo que como grupo Ad Hoc les corresponde. En este sentido menciono que seria

GRUPO AD HOC DE SOCIEDAD CIVIL
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importante hacer un taller sobre los mejores modelos de gobernanza. Ana Patricia
menciono que se debe priorizar los temas entre mineria y petrdleo, recalcando que el

Ecuador apenas estd empezando con los temas mineros, pero que tiene una larga
trayectoria con el petréleo.

Maria Amparo (CIAT) explico la importancia de dar a conocer estos temas en territorio,
pues la coyuntura evidencio que muchas personas se encuentran desvinculados con
este tipo de temas a nivel central.

Daniel Barragan (CIAT) sefialé que es importante que se realice una reunién con los
actores de goblerno y del sector empresarial para conocer su trabajo y saber en qué
parte del proceso se encuentran, pues existen Incertidumbre en los otros dos grupos.
De esta forma se podrian articular esfuerzos y no realizar taller de forma individual si no
de forma conjunta.

Sebastian Valdivieso (WCS) explico que se debe trabajar en una metodologia clara, para
saber que se va a tratar en los talleres con Sociedad Civil. En Este sentido hizo énfasis en
la importancia de aprovechar las oportunidades que se tienen y ser practicos en los
procesos. Sefialé que realizar una convocatoria ampliada podria generar Inconvenientes
al momento de presentar una candidatura,

Luis Suarez (C.1) indico la importancia de abrir esta convocatoria a diferentes actores de
1a Socdiedad Civll, Pues la representatividad es vital para que este proceso se lleve de la
mejor manera, menciono que seria un error que el grupo Ad Hoc se considere
represente la Socledad Civil, pues existen un sinnimero de organizaciones y personas
que no llegarian a sentirse representados.

Paulina Rivera (Embajada) sefialé su vision desde una postura de donante. En este
sentido menciond que seria importante modificar el discurso del grupo, puesto que se
podria llegar a acuerdos importantes para lograr la Implementacién de los estandares
en el pais, sefialé que se deben aprovechar las oportunidades y evitar ser demasiados
cautos, pues otros grupos que tampoco representantas a la Socledad Civil pueden
entorpecer la candidatura del Ecuador al EITI.

Acuerdos:

La necesidad de modificar el discurso de Ia iniciativa
Realizar una convocatoria mas amplia para socializar la Iniciativa, con un mapeo de
actores que representen varios intereses.

. WCS se compromete a socializar en tres dreas: Norte (Imbabura, Carchl), centro
(Pichincha), sur (Loja y Zamora),
FCD se compromete a realizar el taller de periodistas

GRUPO AD HOC DE SOCIEDAD CIVIL
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PC se compromete a realizar el taller en Guayaquil
Cl se compromete a realizar una socializacion en conjunto con grupos ambientales.
UH se compromete a realizar la carta de compromiso

7 de noviembre evento en CIESPAL

. WCS realizar el analisis de los actores

10. Valeria se compromete a compartir la presentacién oficial de EITI

cronograma que se establecio es el siguiente:

Accién Resp bl Fecha Prod
Revisar base de datos Todos Octubre 24 Ingreso/revision de
de actores nuevos actores
Logos miembros comité | Todos Octubre 24 Logo enviado al chat del
Ad Hoc grupo
Envio del modelo de Mauricio Alarcén Octubre 25 Documento de
gobernanza de gobernanza de EIM
Colombi Colombi
Material promocional Ana Patricia/Ruth Octubre 30 Material para redes
Documento de adhesion | Daniel Barragan Octubre 30 Carta de adhesién
Apertura del sistema de
_registro en linea
Envio a Sebastian la Ana Patricia Octubre 25 Base de datos de
base de datos de actores actualizada
actores
Entrega de andlisis de Sebastian Valdivieso Octubre 30 Andlisis de actores
actores
Invitacion a socializacién | Mauricio Alarcon/Ruth | Octubre 30 Invitacién desde el
Hlidalgo io EITl Ecuador
Revisitn y aprobacién Ruth/Mauricio Noviembre 5 Version final del modelo
del modelo de de gobernanza del
gobernanza grupo Ad Hoc de la
sociedad civil
Evento de socializacion | Todos Nowviembre 7 Asistentes,
presentacion, firma de
Eventos locales UDH - A definir Asistentes,
WCS ~ dreas del presentacion, firma de
proyecto CPF adhesién
CIJWCS/UDH - sector
ambiental
GRUPO AD HOC DE SOCIEDAD CIVIL
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' ANEXO 13

CORPORACION PARTICIPACION CIUDADANA bt
SOCIALIZACION DE LOS ESTANDARES EITI EN ECUADOR GRUPO AD HOC SOCIEDAD CIVIL
REGISTRO DE ASISTENTES
Lugar: CIESPAL
Fecha: 19 de noviembre de 2019 e el B,
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Lugar: CIESPAL

Focha: 19 de noviembre de 2019

CORPORACION PARTICIPACION CIUDADANA
SOCIALIZACION DE LOS ESTANDARES EITI EN ECUADOR GRUPO AD HOC SOCIEDAD CIVIL
REGISTRD DE ASISTENTES
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO
AMPLIADO DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EITI

TITULO I.- COMPOSICION Y MIEMBROS

1. Tipos de miembros del grupo ampliado de sociedad civil para EITI

1.1.Miembros del Grupo Ad-Hoc: Grupo de organizaciones de sociedad
civil constituido como grupo Ad-Hoc en la reuniéon convocada por el
Ministerio de Energlas y Recursos Naturales No Renovables y por el
Banco Mundial el 12 de septiembre de 2019.

1.2.Miembros Adherentes: Organizaciones que soliciten formar parte del
grupo ampliado de sociedad civil para EITI, previo cumplimiento de los
requisitos y procedimientos establecidos por el Grupo Ad Hoc.

2. Requisitos para ser miembro adherente

2.1.Ser una organizacion de la sociedad civil' que realiza trabajos en territorio
ecuatoriano, con experiencia y frayectoria en los sectores de industria
extractiva, transparencia y/o derechos de la naturaleza y poblaciones
relacionadas.

2.2. Tener disposicion y voluntad de didlogo con los sectores publico y privado
para promover los temas objeto de la iniciativa.

2.3.Exponer el valor agregado de su participacion en el Grupo Ampliado.

2.4.Declarar no tener conflictos de interés? que pudieran afectar su
participacion.

2.5. Suscribir de la declaracion de principios complementarios.

Podran ser miembros del Grupo Ampliado, organizaciones de segundo y
tercer nivel, que agrupen a otras entidades. No podra ser miembro una

! Se toma como r Ia de org iGn de civil del Reglamento UE N 233/2014
del Par Europeo y del Ci jo, que que se @ por «xorganizach de la
3 civils el no sin animo de lucro que op: de [ y
responsable. Entre eflas fig las organizac no g s ganizaciones que
repr alosp indi las i Que repr ' @ minorias oé
las dela a, las orgar de €n paises socios, las asociaciones
comerciales y grupos de ciudadanos locales, las las p: ylos
les), las i que rep los econdmicos y sociales, las

organizaciones de lucha contra la cormmupcion y el fraude y de fomento de la buena gobemanza, las

o de def de los civiles y de lucha contra la discriminacion, las organizaciones
locales (Inclukdas 1as redes) que trabajan en & ambito de la P y la integr reglonales
descentralizadas, las organizaciones de const es, las org: de muj o Jlas

9 di X de fi culturales, de investigacion y clentificas, las

i idades, las ylas i ¥y comur r los los de comuni
cual i 3 no g fundacs i i las fu
politicas independiantes”
? Un conflicto de intereses es una situacion o una circunstancia en la que los de la org;
aplicante al grupo ampliado de sociedad civil para EIT1 influyen o p Infuir en el objetivo y ef

p parcial de sus oblig. en el EITI. Se toma como referencia el punto 9 cel
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organizacion que forme parte de ofra organizacion de segundo o tercer nivel,
pues se duplicaria la representacion.

Procedimiento para ser miembro adherente

3.1.La organizacion interesada en ser miembro debera enviar su solicitud por
escrito al Grupo Ad-Hoc con la respectiva justificacion de cumplimiento
de cada uno de los requisitos. Una vez creado el Grupo Ampliado, las
solicitudes deberan ser dirig

3.2.La Coordinacién Técnica enviara la solicitud a la totalidad de miembros
del Grupo Ampliado y se dara un término de siete dias para que se
pronuncien, verificando el cumplimiento de los requisitos. Se dara por
aceptada la solicitud si en ese lapso no hay pronunciamiento en contra.

3.3.En caso de haber alguna manifestacion en contra, se buscara resolver la
inquietud que la motiva y en todo caso se tomara la decision final por
consenso.

Obligaciones de los miembros

4.1. Asistir a las reuniones del Grupo Ampliado.

4.2 Participar y realizar aportes de acuerdo con la experiencia de la
organizacion.

4.3.Poner a disposicién del Grupo Ampliado informacion publica relevante
para el trabajo de las organizaciones que hacen parte de ella y para la
Coordinacion Técnica.

4.4. Tomar decisiones en los temas que asi lo requieran.

4.5, Articular iniciativas de nivel regional y local para fortalecer al Grupo.

4.6. Apoyar la divulgacion del trabajo del Grupo Ampliado.

4.7.Las demas establecidas en general o en especifico en las reuniones del
Grupo.

TITULO II.- FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO AMPLIADO DE
SOCIEDAD CIVIL PARA EITI

Funciones del Grupo Ampliado de sociedad civil para EITI

5.1.Designar a los tres representantes principales y tres suplentes de
sociedad civil que haran parte del Comité Tripartito de EITI

5.2.Servir de espacio de consulta y generacion de insumos para la
participacion de los representantes de sociedad civil en el Comité
Tripartito del EITI.

5.3.Hacer seguimiento al desarrollo del proceso EITI y conocer de manera
periddica (trimestralmente) los avances de la labor realizada por el
Comité Tripartito y los representantes de sociedad civil en el mismo.

5.4.Designar la Coordinacion Técnica y Sub-coordinacion Técnica del Grupo
Ampliado

5.5.Compartir y coordinar experiencias, herramientas y estrategias
vinculadas a la transparencia en el sector extractivo en Ecuador.
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6. Coordinacién y Sub-coordinacién técnica
6.1.Son funciones de la Coordinacion Técnica:
a) Convocar a reunion del Grupo Ampliado de sociedad civil para EITI,
asi como llevar el registro y las actas de cada reuniéon
b) Coordinar la implementacion de los esfuerzos de difusion sobre EITI
a nivel nacional
c) Asistir de manera constante a los representantes de sociedad civil
miembros del Grupo Ampliado
d) Liderar el proceso de consecucion de recursos para garantizar la
independencia en la participacion de la sociedad civil en EITI
e) Articular experiencias internacionales que sean relevantes para el
impulso de la transparencia en la industria extractiva.
6.2.La Sub-coordinacién Técnica apoyara a la Coordinaciéon Técnica en sus
funciones.
6.3.La posicion de coordinacion técnica tendra una duracién de un (1) afio.
Luego de transcurrido este periodo, la Sub-coordinacion Técnica asumira
el cargo de Coordinacion Técnica y se seleccionara a una organizacion
para el rol de Sub-coordinacion Técnica.
6.4.Las organizaciones miembros del Grupo Ampliado podran presentar sus
candidaturas para ocupar las posiciones de coordinaciéon técnica y
subcoordinacion técnica, las cuales se someteran a la votacion de los

miembros del Grupo Ampliado y seran seleccionadas por mayoria de
votos.

7. Quérum y decisiones
7.1.Las reuniones se instalaran con un quérum correspondiente a la mitad
mas uno de miembros.
7.2. Existiendo quérum las decisiones se tomaran por consenso.
7.3.Las reuniones del Grupo se realizaran trimestralmente y seran
convocadas por la Secretaria Técnica.

TITULO lll.- REPRESENTANTES AL COMITE TRIPARTITO DE
EITI EN ECUADOR

8. Representantes de la Sociedad Civil en el Comité
8.1.El Grupo Ampliado de sociedad civil para EIT| elegira a tres de sus
miembros (organizaciones) para ser sus representantes en el Comité

Tripartito de EITI. También se elegiran tres suplentes. En todos los casos,

los miembros seran organizaciones nacionales.

8.2.El proceso de seleccion de los miembros representantes en el Comité

Tripartito de EITI es el siguiente:

a) Para postularse como candidato al Comité Tripartito, el miembro
interesado debera enviar una comunicacién escrita dirigida a la
Coordinacion Técnica, ratificando el cumplimiento de los requisitos
para ser miembro del Grupo.

b) La Coordinacién Técnica verificara el cumplimiento de los requisitos
y la divulgara al Grupo en pleno.

c) La votacion sera publica y cada miembro tendra tres votos.




d)

e)
f)
g)

h)
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Se elegiran como principales los tres postulantes que obtengan el
mayor nimero de votos. Los tres siguientes en votacion seran los
suplentes.

En caso de empate entre miembros se abrird una nueva votacion.
Los postulantes no pueden votar por si mismos.

La representacién durara dos (2) afios con posibilidad de reeleccion
consecutiva hasta por un periodo y no consecutiva después de al
menos un periodo de alternancia.

Los representantes ejerceran su funcion con caracter ad honorem.

TITULO IV.- REGIMEN DE SANCIONES
9. Pérdida de la calidad de miembro
Se pierde |a calidad de miembro por:

9.1. Desvinculacion voluntaria, debidamente manifestada por escrito;

9.2. Expulsiéon mediante informe de la Coordinacién Técnica, ratificado por el
Grupo Ampliado, por el cometimiento de una o varias de las siguientes
faltas:

a)
b)

c)
d)

El uso del nombre del Grupo Ampliado para realizar actividades
contrarias a los principios de la misma.

Filtracion o mal uso de informacién empleada en los proyectos del
Grupo Ampliado.

Actos de discriminacion contrarios al ordenamiento juridico.

Falta injustificada a 3 o mas sesiones del Grupo Ampliado. Las
ausencias deberan justificarse por escrito, en respuesta a la
respectiva convocatoria.

9.3. El procedimiento para solicitar la exclusion de algin miembro del Grupo
Ampliado, sera el siguiente:

a)

b)

c)

d)

Cualquiera de los miembros del Grupo Ampliado podra presentar por
escrito a la Coordinaciéon Técnica una solicitud de exclusion por
escrito y debidamente justificada, la misma que debera ser ratificada
por otro miembro.

La Coordinacién Técnica otorgara un plazo de 15 dias al miembro
cuya exclusion se ha solicitado para que presente un escrito con los
argumentos de su defensa.

Transcurrido ese plazo, la Coordinacién Técnica elaborard un
informe en el que se decida la exclusion temporal o no, el mismo que
sera remitido al Grupo ampliado.

El Grupo Ampliado ratificard o negara, de manera motivada, la
exclusion total, por consenso.

Durante el procedimiento mencionado, se garantizara en toda etapa el derecho
a la defensa.




ANEXO 15

1. Antecedentes
Gobierno Abierto es un modelo de gestion que busca el & i de la enla
toms de rol activo y los de par
los asuntos pdblicos, Uderado a nivel por Open oen
espafiol, Alianza para el Abserto, por
79 paises y 20 gobiernos locales.
Desde julio del afo 2018, Ecuador forma parte de Open Government Partnership y como
activo se { -wmbm«mmm(muv
A cocrear @ planes de accidn,
@ los sig pilares; yaccesoala
n pablica y & integr Y de cuentas.
El proceso de ol trabajo
y cok de civil, vmmmwmwmmr
denominado Grupo Ndickeo, por la de la como punto de
de gob yla Ciud, y como punto de contacto de la
d civil ante Open G u g I del Grupo de Trabajo,
que incluyt a wm actores los
mmmmndmamammwtm Dentro de este 1
proceso, a las de su
yasus enla civiloen la
2. Objetives

* Validar el compromiso denominado “Co-disefio de la hoja de ruta para la
Implementacion del Estandar €M1 para mejorar la transparencia financlera en las
en Ecuador gas y del Plan de Acckdn de
Gohhmmmtmuor tanto por parte de la mixima autoridad de la institucién
publica como por las
- las f de la pablica y de su
mmmmnlwwmmh del

3. Compromiso

£l compromiso denominado “Co-disefio de la hoja de ruta para la implementacion del Estdndar
EITI pars mejorar |a en las en Ecuador (px
uoymmrdd'lmamdt Ablerto e de manera amplia
en la plantilla de Open que consta como Anexo 2,
documento que forma parte integra de la presente Acta.

£l del ifi para ol periodo comprendido entre
dm-sd-mddd\o!ﬂzl)yolwhwwdbml

Este acio del de & andlisis e

de las pﬂa&!ph&wmmﬂt&m?%

tanto mm-mumuwmaammmm
=




(https://gobierncabierto.ec/), asi como, de modo p ial en los dif talleres
territoriales organizados por Grupo Nicleo.

El compromiso guarda relacién con los dmbitos de accin de la institucién pablica responsable
y de la contraparte, suscriptoras de |a presente Acta. Este ha sido conocido, trabajado, evaluado
y acogido por sus rep: alo largo del proceso de co-creacion.

4. Funciones y responsabilidades

4.1.  Institucién pablica

La institucion pablica denominada "Mmstenodetnevgny les No R bles”,
en el marco de sus comp y ha do ser resp ble de o
impl i6n del p previ descrito, que implica lo siguiente:

a. Gestionar las acciones necesarias dentro de sus atribuch y para la
implementaciéon del compromiso, de acuerdo con los hitos y dentro de los plazos
establecidos;

b. Coadyuvar en la identificacion de r y para la impl on del
compromiso;

c. Coordinar, articular y ¢ a los actores para la impl ion del
compromiso;

d. Inf de per y dinada a la contrap p
de la presente Acta, aleuoNddeode" Abierto dor; y, a la ciudadani;
sobre los en la imph ion del compr Y,

e. Trabajar, articular y colaborar de manera activa con el |ndependem Reportim
Mechanism (IRM) de Open Government P: hip. Ademés de entrega i6n 2
veraz, actualizada y necesaria para la evaluacion del [ e I 6
del compromiso. El detalle ampliado ref 23 IRM se en el sig
vincu!o oficial:

En caso de gue la Institucién publica b en algin por un
proceso de redisefio institucional, la Presidencia de la Repiblica del Ecuador, como punto
de contacto de gobierno ante Open Government Pannmtup ¥ en coordinacion con el
Grupo Nicleo de Gobierno Abkno Ecuador, ias para
o trasladar el promiso idoen lap Acu,ahlmﬂtudbnpdbﬁu
P afin de la idad en la impl ion de este. De generarse
el cambio, el proceso de transferencia de resp bilidad e inf ion se lo realk
formalmente.

4.2. Contraparte

Las Organizaciones de Sociedad Civil denominadas “Fundacién para el Avance de las Reformas

y las Oportunidades”, “Fundacion Ciudadania y Dx llo”, “Corporacién Participacion

Giudadana” y la Universidad de Los ferios, a través del Centro Internacional de

| igach sobre Ambi y T han aceptado ser contrapartes de la
! ion del compromi i descrito, que implica lo siguiente: Nlndaupovo

técnico y acompafiamiento a la lnst!uclén publica ble en la del

compromiso: Q

a. Mndar apoyo técnico y Acomp-lumhmo a la institucién pablica responsable en la
ion del comp




b. Velar por el I del compromiso de do con los hitos y dentro de los

plazos establecidos;

c. Invol y trabajar de Ji con otras iones de la sociedad civil,
instits démi y ciudadania en g I en la i ion  del
compromiso;

d. Informar de manera per oportuna y coordinada al Grupo Nucleo de Gobierno
Abierto Ecuador; y, a la ciudadania sobre los en la impl ion del
compromiso; y,

e. Apoyar al Independent Reporting Mechanism (IRM) de Open Government Partnership,
para la evaluacién del e imph ion del compromi

En caso de que las apartes i plan con las funci y bilidades establecid.
estas serdn notificadas por el “Ministerio de gia y Recursos N les No R bles” con

al menos quince (15) dias término, tiempo en el que deberdn identificar otra(s) dentro del
mismo dmbito de gestién que lafs) reemplace de modo oportuno. La notificacién escrita debera
fund. el i limi por el cual se da por terminada unilateralmente la relacidn
establecida en la presenta Acta, informando de igual manera a los puntos de contacto de Grupo
Nucleo de Gobierno Abierto Ecuador. El proceso de cambio y transferencia de informacion a la

parte(s) se lo realizaré fi L
Se ribe la p Acta de libre y volt ria, el dia 11 del mes diciembre del afio
2019, en el Distrito Megro, de Quito, Ecuador.
José vin e
 Ministerio de ursos N No | 2
Frma en representacion de Mauricio Martin Alarcén
Salvador, Divector de
y Desarrolio

(Delegacion <omo Anexc 3)

Ana Patriciy
Fundacion para ol de las Reformas y las

DWEM
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T Ruthinds Hidalgo_\




DECLARACION DE GOBIERNO ABIERTO
(ANEXO 1)

Como integrantes de la Alianza para el Gobierno

almacenan la informacién en nombre de las

Abierto, comprometidos con los y los ciud; tienen derecho a

en la Decl de los solicitar informacion sobre las actividades

la G de las gube Nos a

Naciones Unidas contra la Corrupcidn y otros promover un mayor acceso a la informacion y

1 dos con sobre las actividades

los derechos h y ¢l buen gobl: en todos los niveles de
Nos 2 esh

RECONOCEMOS que los pueblos del mundo
entero exigen una mayor apertura en el

més para recoger y publicar de forma
sistemitica datos sobre el gasto pablico y el

[ Piden mayor parti ciudad: de ot ! i
en los asuntos publicos y buscan la forma de que s s Nos i %
sus goblernos sean mas transparentes, Z Sy :

nsibles, responsables y eficac " de alto
= e = y o valor, incluidos los datos primarios, de manera
RECONOCEMOS que los paises se encuentran en oportuna, en formatos que el publico pueda
diferentes etapas en sus por y utilizar facil y
p Ia enel ¥ que cada en formatos que faciliten su reutilizacién. Nos
uno de nosotros busca un phk P a prop oceso 3

b con y eficaces cuando la informacion o los

y las de egls pondi sean i
nuestros cludadanos. indebidamente,  incluso  mediante  una
supervisidn eficaz del proceso de recurso.

ACEPTAMOS la responsabilidad de aprovechar 1a impx de los estind.
ate pars fortal abiertos para promover el acceso de la sociedad

compromisos con miras a promover la
transparencia, luchar contra la corrupcion,
empoderar a los cludadanos y aprovechar el
poder de las nuevas tecnologias para que el

civil a los datos pdblicos, asi como para facilitar
la interoperabilidad de los sistemas de
i del gobi Nos comp

a solicitar comentarios del piblico para saber
cudl informacién le es més valiosa, y nos
3 tomar en cuenta esos

gobierno sea mas eficaz y responsable.
DEFENDEMOS el valor de la sest
P con los ¢ para mejorar
los s, los i
la 6n y crear

mas seguras. Adoptamos los principios de
transparencia y gobierno abierto para que haya
més prosperidad, bienestar y dignidad humana
en nuestros propios palses y en un mundo cada
vez mis interconectado.

JUNTOS, DECLARAMOS NUESTRO
COMPROMISO A: Aumentar la disponibilidad
de informacion sobre las  actividades
gubernamentales, Los gobiernos recogen y

comentarios en la mayor medida posible.

Agoyar la par iudad.
la participacién de todas las personas, por igual
y sin discriminacion, en la toma de decisiones y
la f [ de Lap del
plblico, incluida la participacion plena de las
mujeres, hace aumentar la eficacia de los
gobiernos, que se benefician de los
conocimientos, las ideas y la capacidad de la
gente para proporcionar supervisién. Nos
P a hacer mds la
formulacién de politicas y la toma de decisiones,

!

\
\
-




mediante el establecimiento y el uso de vias
para solicitar la opinién del pablico, y el
aumento de la participacion del piblico en la
realizacion, el seguimiento y la evaluacion de las
activid b I Nos
comprometemos 3 proteger Ia capacidad de las
organizaciones sin fines de lucro y de la sociedad

prestacién de servicios, la participacion del
plblico y ¢l intercambio de informacién e ideas.
Reconocemos que el acceso equitativo y
asequible a la tecnologia es un reto y nos
comprometemos a buscar uwna mayor
conectividad en linea y mévil, al mismo tiempo
nuemmyummmmdmdem

civil para que su funci i 5ea C

con nuestro compromiso con la libertad de

expresion, de asociacion y de opinién. Nos

COMPrometemos a crear mecanismos que

permitan una mayor colaboracién entre los
by y las de la d

para la iy iudad:
Nos comprometemos a hacer que participen la
sociedad civil y la comunidad empresarial para
idemmur pricticas eficaces y enfoques

civil y las empresas.

Aplicar los mas altos estindares do integridad

en todos un
Q! altos
Oooos L/ culps de conducta para sus

Nos

tener politicas, practicas y maunum sdldos
contra la corrupcidn, que garanticen la
transparencia en la gestion de las finanzas
publicas y las compras gubernamentales, y que
fortalezcan el imperio de la ley. Nos
comprometemos a mantener o establecer un

paca las nuevas
gias a fin de ar a las ¥
Ia en e gob

Reconocemos también que un mayor accesoala
tecnologia implica apoyar la capacidad de los
gobiernos y los ciudadanos para su uso. Nos
a apayar y d el uso
de innovaciones tecnoldgicas por parte de los
o ¥ 1os ciud
entendemos que fa tecnologia es un
y no un i de wna
informacion clara, aprovechable y Gtil.

Reconocemos que goblerno abierto es un
proceso  que requiere un  compromiso

marco juridico para hacer piblica la inf 6 y Nos P

sobre los ingresos y bienes de los altos a Infi ab sobre las

f los i ionak Nos para hacer realidad estos p )
comprometemos a promulgar y aplicar normas consultar con el pdblico sobre su aplicacién y a
que protejan a los d Nos actualizar nuestros compromisos a la z de

2 poner 3 del nuevos desafios y oportunidades.
plblico inf ion sobre las actividades y la
eficacia de de e 8:dur el dleplo.y 8

aplicar las leyes comra la corrupcién y de
evitaria, as| como los procedimientos de recurso
@  es0s  organismos,  respetando  la
confidencialidad de informacion especifica
relativa a la aplicacion de las leyes. Nos
comprometemos a aumentar el numero de
elementos disuasivos contra ef soborno y otras
hnnudtmwcm'nlossmmmuv

contribuir en el avance de un gobierno ablerto
en otros pahs medanu el intercambio de
mejores Y la
mﬂncmdebscmmwiuduenh
presente Declaracidn, sobre una base no
vinculante, con cardcter wlmunn Nuestro
objetivo es f la stimular el
m«oywmmmmuma

como d previa para la

privado, asi como 2 ¥
experiencia,

Aumentar el acceso a las nuevas tecnologias
para la apertura y la rendicién de cuentas, Las

cooperacion o asistencia ni para clasificar a los
palses. Para f a a
importancia de un enfogque integral y la
disponibilidad de asistencia técnica para apoyar
el for de la d y de las

nuevas jogias ofrecen op idades para
el intercambio de inf ion, la par

del plblico y la colaboracién. Tmm la
i 6n de ap har estas para

hacer piblica mds informacion de maneras que
permitan a la gente entender lo que sus
goblernos hacen e Influir en las dndslous Nos

a crear y
seguros en linea como plataformas para la

Mmmommmm
en nuestro I, y trabajar
para fomentar una cultura mundial de gobierno
ablerto que empodere a los cludadanos y les
cumpla, y avance los ideales de un gobiemo
abierto y participativo en el siglo XXI.




COMPROMISO DEL PLAN DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO
(ANEXO 2)

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA TRANSPARENCIA
Co-disefio de la hoja de ruta para la implementacién del Estindar EITI para
mejorar la transparencia financiera en las industrias extractivas en Ecuador

(petréleo, gas y mineria)

del Estand

fir en las ind

Co-disefio de |a hoja de ruta para la imp

EITI para mejorar la

en Ecuador (petrieo, gas y mineria)

Fecha de inicio y término del compromiso: enero 2020 — agosto 2021

Institucién o actor P ble de la | Ministerio de Energia y R Nat: No
implementacidn Renovables
Descripcién del pr
¢Cusl es la problemdtica que el | Existen problemas para ejercer plenamente el
compromiso aborda? d ho de 3 la infc ion fi de
las industrias extractivas.
Se desconoce como son utilizados los recursos
producto de la activi iva en el pais, y si
yen a d una
econémica diversificada con participacion de los
publico, privado, académico y sociedad
civil.
¢ Cudl es el compromiso? Co-crear una hoja de ruta que permita establecer

las actividades y gestiones pertinentes para
generar reportes sobre las  actividades
extractivas (petrleo, gas y mineria) qué cumplan
con el estandar de la iniciativa de

en industrias extractivas (EITI)

¢Como  contribuirda a resolver la
problematica?

Preparara al pais para lograr realizar reportes
bajo el estandar EITI

A largo plazo, esto permitira el acceso a la
info ion fi pleta, y I en
las industrias extractivas; a fin de facilitar el
control social respectivo; asi como, fomentar el
dislogo multiparticipe y el trabajo colaborativo
entre sociedad civil, sector piblico y la industria

¢Por qué es relevante a los valores de
oGP?

Transp: y a la ink . Es
relevante a este pilar pues pemitird el
pli del derecho al ala
fo ion, g i el pilar de
transparencia como parte indispensable para
s : 4o 18 chid

b o




Vinculacion a la Agenda 2030 Objetivo 12: Produccion y I
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas
Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos

Informacién adicional e El compromiso esta vinculado con

e
intemacionales de planificacién como la
Agenda 2030, el Plan Nacional de
Desarrolio 2017-2021, y el Plan Nacional
de Desarrollo del Sector Minero;
Estindar EITI, y con instrumentos
normativos como la Constitucion de la

Mineria y w Roghmemo la Ley de
Hidrocarburos y su Reglamento, la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacion PubﬁuysuReghmemo y

la Ley Org

Ciudadana.
Actividad y p g Fecha de inicio: Fecha de término:
Hito 1: Conf la Comisién Nack Enero 2020 Mayo 2020

Tripartita (CoNaT), a partir de un mapeo
de actores en distintos seclores
relacionados con la transparencia
fi en las industn i
(petréleo, gas y mineria).

Hito 2: Modelo de gestion co-creado con | Junio 2020 Agosto 2020
la Comision para el proceso de
representatividad ante la  propia

comision.

Hito 3: Realizar de laborativa | Septi 2020 Noviembre 2020
de la hoja de rula relacionada con la

Imns; i iera en las industri

, gas y ) en
Ecuador, quc tome eomo referencia los
s del Estudio de Viabilidad para
Inf la Decision de A ion de
Ecuador al Estandar de T
d.lulndmmuExtractmz(El‘l’l)

Hito 4: Inicio de la implementacion de la | Noviembre 2020 Junio 2021
hoja de nm para mejorar la

jera on las indust
ax\ucuvu {petrdleo, gas y mineria) en
Ecuador.

Hito 5: Evaluacion de los avances de la | Junio 2021 Agosto 2021
bnpllmonmdohhonderuupn

la
las Industrk ivas (petrd WY

. mineria) en Ecuador &

&



Qs

Ciudadania
y Desarrollo

Quito, 9 de diciembre de 2019

Sefior Ingeniero
José Ivan Agusto Briones
Ministro

Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables
Presente.-

De mi consideracién:

En mi calidad de director ejecutivo y repr legal de Fundacién Ciudadania y
Desarrollo, y en uso de mis atribuciones estatutarias, delego al sefior Marcelo Patricio
Espinel Vallejo, titular de la cédula de ciudadania No. 1720072428, director de proyectos

de la organizacién, a fin de que en nombre de esta Direccié Ej iba el Acta
de Comp para el co-disefio de la hoja de ruta para la implementacién del Estdndar
EITl para mejorar la t p ia fi iera en las industri ivas en Ecuador

(petréleo, gas y minerfa), en el acto piblico que tendrs lugar el miércoles 11 de
diciembre de 2019.

A Gret o 50 101 1020 533 - 2536 | Quste - Ecuador

oy yode




ANEXO 16
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