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pertenece el pussto
1 [ABAD CASTILLO MANUEL ALEJANDRO ANAUISTA DE MINAS 1 Losep 291 B 98600 183200 000 000 o000 000 om0
2 |ACOSTA CUll MARCELD RUBEN DIRECTOR FINANCIERO. Losep 1130 2 236800 341600 000 000 o000 000 om0
3| AGUALSIERRA IENNY ALEXANDRA TECNICO DE PROYECTOS. Losep 7405 B 8600 1081600 000 000 o000 000 o000
4| AGUIAR ASADOBAY XIMENA CONSUELO ANALISTA ADMINISTRATIVO Loser 271 s 01,00 1081200 000 000 000 000 000
5 |Acuiar saez isseus kaTUSKA SECRETARIA DE SUBSECRETARIA Y/0 COORDINACION GENERAL Loser 205 5 733,00 879600 000 000 0o 000 000
6 |AGUILAR NASIMBA YADIRA ISABEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE DIRECCION Loser 231 B 7500 810000 000 000 0o 000 000
7| AGUILAR SECAIRA MARITHZA ALEXANDRA TECNICO DE PROVECTOS. Loser a1 7 1700 898700 508 750 0o 000 10558
8| AGUIRRE ACHINA LUIS CARLOS. I  SOCIALY DESARROLLO Loser 120) n 121200 1450400 000 000 om0 000 0o
9| AGUIRRE CARIZARES XIMENA PATRICIA asistente oe provecTos. Losep a1 7 1700 B98700 000 000 om0 000 0o
10| ALBAN MONCAYO DAVID ANDRES DIRECTOR DE PATRIMONIO Y PROMOCION DE HIDROCARBUROS Losep 15 3 21800 201600 000 000 0o 000 000
11| ALCARRAZ USIRA EDWIN RODRIGO ANALISTA AOMINISTRATIVO 2 Loser 2u8s| n 121200 1450400 000 000 0o 000 000
12| ALMEIDA NAVARRO ALFREDO MAURICIO COORDINADOR/A ZONAL L, 2V Loser 120) 2 236800 541600 19733 750 0o 000 2m
13| ALMEIDA PONCE AMPARO CAROLINA o ACION ESTRATEGICA Loser 3166 n 21200 1454400 000 000 o000 000 000
18| ALTAMIRANO DELPOZO XAVIER ALEJANORO  ASISTENTE E PROYECTOS TIC Loser 7 7 1700 85700 000 000 o000 000 o000
15| ALTAMIRANO MATEUS MARIA GABRIELA TECNICO DE LICENCIAMIENTO Y PROTECCION RADIOLOGICA Loser 2136 n 121200 1454400 000 000 o000 000 000
16| ALVAREZ MULLO DAVID ALEIANDRO. | ANALISTA DE TECKOLOGIA ¥ COMUNICACIONES 2 Loser 23| n 121200 1454400 10100 750 om0 000 13850
17| ALVAREZ ZHINGRE SHARLON PATRICIA SECRETARIA Loser 2576 5 733,00 879600 6108 750 o000 000 9858
18 | ALVEAR NIACATA CLAUDIA MERCEDES ESPECIAUSTA COMISION DE SERVICIOS A A o« o000 000 000 o000 000 o000
19| ANDAGOYA DAVALOS ANITA MARIBEL 10N GENERAL Loser 231 5 7300 879600 000 000 o000 000 o000
20| ANDAGOYES CRUZ JOSE LISANDRO croreR con. TRaBAD = 3 58600 715200 000 000 836 000 836
21| ANDRADE DAVILA DIEGO FERNANDO. ASISTENTE DE MINERIA ARTESANAL Loser 3201 7 1700 980400 000 000 o000 000 000
22| ANDRADE NAVAS MARIA PAULIVA ANAUSTA DE PLANIFICACION € INVERSION 3 Loser 1945, 1 167600 211200 000 000 o000 000 o000
23| ANDRADE SALAZAR WILSON OSWALDO asisTente Loser 2336 7 1700 85700 6808 750 o000 000 10558
2| ANDRADE YEROVI CESAR FABRICIO ESPECIAUISTA DE UPSTREAM Loser 261 1 167600 211200 000 000 o000 000 o000
25| ARCOS MOLINA ANGELICA SUSANA recnico Loser 201 n 21200 1454400 000 000 o000 000 o000
26| AREVALO BARRAGAN ENRIQUE DAVID recnico Loser 2076 B 98600 183200 000 000 o000 000 000
27| AREVALO HERRERA JOSE XAVIER ANAUSTA DE COMUNICACION Loser 2396 B 98600 183200 000 000 o000 000 o000
28| ARIAS INCA JAVIER ARMANDO Tecico De pisTRIBUCION Loser 06| n 21200 1454400 10100 750 o000 000 1850
25| ARMENDARIZ MENDOZA EMILIA GABRIELA ANAUSTA DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO 2 Loser 191 1 167600 211200 000 000 o000 000 o000
30| ARROYO JACOME DIANA ELZABETH ANAUSTA DE PANIFICACION 3 Loser 1766, 1 167600 211200 13967 750 o000 000 Y
31| ATAPUMA LLERENA VAHAIRA TATIANA ANAUSTA DE MINERIA ARTESANAL 2 Loser 31, n 21200 14544,00 000 000 o000 000 000
32| ATAPUMA NARANIO MIGUEL FERNANDO ESPECIAUSTA Loser 253 © 101200 16544,00 w67 750 o000 000 15,07
33| ATUPARA AYOL BLANCA VERONICA ASISTENTE FINANCIERD Loser 2om 7 1700 980400 000 000 o000 000 o000
36| AULESTIA ENRIQUEZ LIZBETH CATAUINA ANASTA COMISION DE SERVICIOS n/A A o o000 000 000 o000 000 o000
35| AULESTIA ESTRELLA GIULIA ALEIANDRA DIRECTOR DE PROCESOS, SERVICIOS, CALIDAD Y GESTION DEL CAMBIO. Losep s 2 26800 sat600 000 000 o000 000 o000
36| AVILES BORIA IUAN CARLOS Losep 50| 5 5400 208,00 000 000 o000 000 o000
37| AVABACA CAZAR RUTH GRACIELA DIRECTOR/A DE APLICACIONES NUCLEARES Y COOPERACION TECNICA Losep 150 3 21800 01600 000 000 o000 000 om0
38 [BACA CURIMILMA CARLOS LADISLAO ANAUISTA DE MINAS 1 Losep 3176 B s8600 a0 000 000 o000 000 o000
33 |BAQUERO NOVAY MARCELO ALEIANDRO ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 Losep 1931 3 167600 211200 000 000 o000 000 o000
40 |BAQUERO VALLEIO PABLO ANDRES ESPECIALISTA JURIDICA DE MINERIA Losep o 3 167600 211200 000 000 o000 o250 20
41 |BARAHONA LOPEZ SARA BETSABE ASISTENTE DE PRODUCCION COMISION DE SERVICIOS n/A A o o000 000 000 o000 000 o000
42 |BARBAVALDIVIEZO SOFIA FERNANDA ANAUISTA DE TALENTO HUMANO Losep 3 © 11200 16984,00 w7 750 o000 000 1517
43 |BARRIGA CAZCO ROSA BEATRIZ ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO Losep 3026 3 167600 211200 000 000 o000 000 o000
46 [BASTIONS AMAGUA VIVIANA PATRICIA consre oD, TRABAIO. s61 1 s61.00 673200 000 000 o000 000 o000
45 |BASTIOAS AUQUILLA BYRON WILFRIDO TecNico Losep 2085 10 108600 B0 000 000 o000 000 o000
46 [BASTIOAS PAZMIRO JORGE HERNAN ESPECIALISTA DE APLICACIONES NUCLEARES Y COOPERACION TECNICA 1 Losep 261 3 167600 211200 13967 750 o000 000 Y
47| BATALLAS RODRIGUEZ JESSENIA CAROLINA Tecnico Losep 2196 n 121200 1450400 000 000 o000 000 o000
48 |BEDON SOTO MARTHA AZUCENA ANAUISTA FINANCIERO. Losep 2526 © 11200 1694400 000 000 o000 000 o000
43| BERME CHAMBA KATHERINE DEL PILAR ANAUISTA FINANCIERO 2 Losep 2076 n 121200 1450400 000 000 o000 000 o000
50 |BERMUDEZ PALOMEQUE JOSE MARIO ESPECIALISTA DE EFICIENCIA ENERGETICA Losep 11 3 167600 211200 13967 750 o000 o0 i
51| 6OADA PARRERO JIMMY WLADIMIR conseme cop. TRaBAD 130 1 s61.00 673200 000 000 o000 000 om0
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52 |BOHORQUEZ ESCOBAR CARMIEN ELENA ESPECIALISTA DE COMERCIO EXTERIOR DE PETROLED Losep 2076| 3 167600 211200 000 000 om0 000 om0
53 |BOLAROS NARVAEZ MASHURY GABRIELA. ESPECIAUSTA Losep s05| 3 167600 211200 000 000 0 000 om0
56 |BOLAROS PIARPUEZAN LIUAN DEL PILAR | ANALITA DE CONTABILIDAD 1 Losep 1165 10 108600 130200 000 000 0 000 om0
55 |BURBANO RODRIGUEZ LEYDI ROSAUA TECNICO AOMINISTRATIVO Loser 2365 7 1700 950100 es08 750 000 000 10558
56 |CABEZAS LLUMIPANTA ROBERT STIGUAR | ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 3 Loser 2011 2 141200 1691400 000 000 0o 000 000
57| CABRERA CARRION SANTIAGO ISRAEL ANaLSTA ZONAL2 Loser B n 121200 1450400 000 000 0o 000 000
58 |CADENA ALBUIA MARIA CRISTINA DIRECTORA ECONGMICA Y COMERCIO INTERNACIONAL DE PETROLED Loser 10) 3 21800 201600 w150 750 0o 000 23900
59 |CADENA ENRIQUEZ MARIA DOLORES Techico AoMNISTRATIVO Losep n 5 753,00 87900 000 000 o000 000 000
) Loser 2001 n 121200 1454400 10100 750 o000 000 13850
61 |CALLES IMENEZ DAISY JAKELINE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE DIRECCION Loser 2001 B 7500 810000 000 000 0o 000 000
62 |CALVACHI PAZ ANDRES FERNANDO TECNICO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES Losep 290) B 7500 810000 000 000 0o 000 000
6 |camPO IMBAQUINGO ANA LORENA | ANAUSTA DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Loser 2 B 98600 183200 000 000 0o 000 000
66 |CARAS PAVON JUAN CARLOS recico Losep 2176 5 733,00 879600 000 000 0o 000 000
65 |CARIZAREZ TOAZA FAUSTO PATRICIO Losep H 5 85400 628,00 000 000 0o 000 000
66 |CARDENAS AGUIRRE BYRON MANUEL anausTa Loser 1926, 3 167600 211200 000 000 0o 000 000
67| CARDENAS GUACHALA DIEGO FERNANDO | ANALITA DE PRODUCCION 2 Loser 2785 B 98600 183200 000 000 0o 2867 2867
65 |CARDENAS SARMIENTO NORMA MARIBEL  ASISTENTE ADMINISTRATIVO ZONAL Loser 3085 4 200 748400 000 000 0o 000 000
69 |CARRERA CORO ALEXANDRA SOFIA recnico/a oe Arovo Loser 2326 5 733,00 879600 6108 750 0o 000 %858
70| CARRILLO CAUIS LANDY IRINA ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Loser 2096 3 167600 211200 000 000 0o 000 000
71 |CASNANZUELA GUAMUSHIG WILNIA JANETH | ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 1 Loser 130) 10 108600 1303200 000 000 000 000 000
72 [CASTILLO MALDONADO SUMOY EVELYN | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OFICINA TECNICA Loser 09 s 200 748400 000 000 000 000 000
73 |casTILLO NOBOA HECTOR RODOLFO cHoren cop. TRaBAD es1 3 59600 715200 000 000 27528 000 27528
76 |CASTILLO SERRA FREDDY PATRICIO | ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 2 Loser 150) n 21200 1450400 000 000 000 000 000
75 |casTRO LZURIAGA ROBERT MANRIQUE GERENTE DE PROYECTO Loser 905 3 w1800 265900 000 000 000 000 000
76 |CASTRO PALACIOS CESAR RAMIRO. ToNTECNICA 1 Loser 2 2 101200 1694400 e 750 o000 000 155,17
77 |cazoRA CAICEDO JORGE ABEL | ANALISTA TECNICO ZONAL DE MINERIA 2 Loser 3486 n 121200 1450400 000 000 000 000 000
78 |CENTENO BRAVO YOLANDA MARIUXI recnico/a oe Apovo Loser s 5 753,00 879600 000 000 000 000 000
79 |CERON CHAMORRO LILIANA PATRICIA eseeciausTA comISION D seRvIcIos A A o oo 000 000 000 000 000
80 |CEvALLOS ALBUIA ANGELVINICIO anausTa URIDICO Loser 195 2 112,00 1694400 000 000 000 000 000
81 |CEVALLOS MUNIVE ROSA ANGELA  ASISTENTE ADMINISTRACION DE PROCESOS Loser 2226 i 200 748400 000 000 000 000 000
82 |cevaLos NASIVMBA MARIA CRISTINA SECRETARIA /RECEPCIONISTA Loser 185 s 200 748400 000 000 000 000 000
8 |CHALA ANGULO XIvENA SERVIDOR PUBLICO 6 Loser 2s86| 2 101200 1694400 000 000 000 000 000
8¢ |CHANG DAVILA EDUARDO ANDRES DIRECTOR JURIDICO DE MINERIA Loser 130) 2 236800 2841600 000 000 000 168413 16813
85 |CHAMBA PINTO DIEGO FERNANDO ESPECIAUSTA DE DIALOGO Y GESTION DE CONFLICTOS, Loser 8 3 167600 2011200 000 000 000 000 000
8 |cHamaA QUISHPE Cesar DAVID anausTA ZONAL2 Loser 3316 n 21200 1450400 000 000 000 000 000
8 |cavA TUPIZA PAOLA JACUELINE recnico/a oE Apovo Loser 3361 5 73300 808300 6108 750 o000 000 9858
88 |CHANCUSIG ESPIN TITO ALBERTO. DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION Loser 1080) 2 236800 2841600 19733 750 o000 000 23083
89 |CHAVEZ NARANIO PAOLA ALEXANDRA | ASISTENTE DE MINERIA INDUSTRIAL EN ETAPA DE EXPLORACION Loser a1 7 817,00 90400 000 000 000 000 000
% recnico Loser an 1 212,00 145400 000 000 000 000 000
91 [cHIcA ANDRADE 11DA recnico Loser 2081 B 98600 183200 000 000 000 000 000
92 |CHICAIZA BRIONES JESSICA PAOLA sessica paota Loser 771 7 817,00 653600 000 000 o000 000 000
93 |cHicaiza Cous EoWIN PATRICIO cHoreR con. TRaABAID 26| 3 596,00 715200 000 000 15624 000 15628
96 |CHISCUET SANCHEZ ANGELICA GABRIELA . SOCIAL I Losep 1716, n 121200 1450400 000 000 o000 000 o000
95 |cHORA QUILLE GRACE PAULINA anausTA conTaBLE Loser 2766 8 01,00 10812,00 000 000 000 000 000
96 |CIFUENTES ALARCON MARIA GRACIELA recnico Loser 2031 8 01,00 10812,00 000 000 000 000 000
97 |CIFUENTES GARCIA LUIS ANTONIO DIRECTOR DE PLANIFICACION E INVERSION Loser 1340) 2 236800 2841600 19733 750 o000 000 23083
98| CIFUENTES HARO WILSON RIGOBERTO cHoreR con. TRaABAID | 3 596,00 715200 000 000 s952 000 952
99 |cLAVON VASCONEZ ALEX PABLO  ANALSTA FINANCIERD Loser 3036 1 167600 2011200 000 000 000 000 000
100 |cOBOS ANDRADE JUAN CARLOS. | ANALISTA DE MINERIA INDUSTRIAL EN ETAPA DE EXPLOTACION 2 Loser 51 1 212,00 145400 000 000 000 12060 12060
101 |COFRE CALDERON DIEGO LEONARDO As06A00 2 Loser 1520) 2 212,00 145400 000 000 000 50920 80920
102 |cORDOVA PEREZ MARIAIUDITH | ANALISTA DE OPERACIONES ¥ PRODUCCION 2 Loser 285 1 121200 145400 000 000 000 120600 120600
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